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SAZETAK

Rad se bavi pojmom kreativnosti te na¢inima procjene i samoprocjene kreativnosti studenata
Ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja. Kreativnost je sposobnost pojedinca da stvori nesto
novo, originalno, drustvu i njemu samome vrijedno. TO je 0sobina koja je vrlo vazna za
snalazenje u sve slozenijem vremenu u kojemu se nalazimo. Postoje razliciti nacini i metode
mjerenja kreativnosti, a jedna od njih je i samoprocjena. Zvanje odgojitelja zahtijeva razli¢ita
znanja, medu kojima su poznavanje psihologije djeteta i djetetovog rasta i1 razvoja, pedagoska
znanja, umije¢e komunikacije te mnoge druge. Vazno je da buduci odgojitelji njeguju i
usavrSavaju svoje kompetencije koje stjecu tijekom 1 nakon studija Ranoga i predskolskog
odgoja i obrazovanja, da bi §to bolje odgovorili na dje¢je potrebe tijekom odgojno-obrazovnog
procesa u dje¢jem vrti¢u. Cilj je rada ukazati na vaznost samoprocjene kreativnosti studenata
ranog i predskolskog odgoja kao vaznoj kompetenciji za razvoj kreativnosti kod djece.
Pokazalo se da da postoje brojne definicije kreativnosti te da je pojam kreativnosti vrlo sloZen,
no vecina autora se slaze U 0snovnim pretpostavkama o biti kreativnosti. Pregledom istrazivanja
u kojima se samoprocjenom ispitivala razina kreativnosti kod uc¢enika, studenata i odgojitelja
ustanovilo se da je samoprocjena kreativnosti metoda mjerenja koja ima ekonomicnost u
primjeni, zahvaca stabilnije ponaSanja pojedinca tijekom duljeg vremenskog perioda s obzirom

na specifi¢ni produkt koji je proizvod konkretnog zadatka postavljenog pred ispitanika.

Kljuéne rijeci: definicija kreativnosti, kompetencija, kreativni pojedinac, odgojitelj,
samoprocjena kreativnosti



SUMMARY

The paper deals wih the concept of creativity and methods of assessment and self-assessment
od the creativity of students of early and preschool education. Creativity is the ability o fan
individual to create something new, original, valuable to society and himself. This is a quality
that is cery important for navigating the increasingly complex time sin which we find ourselves.
There are different ways and methods of measuring creativity, and one of them is self-
assessment. The profession of educator requires different knowledge, among which are
knowledge of child psychology and child's growth and development, pedagogical knowledge,
communication skills and many others. Iti s important that future educators nurture and improve
their competences that they acquire during and after studies in early and preschool education,
in order to best respond to children's needs during the educational proces sin kindergarten. The
aim of the paper is to point out the importance of self-assessment of creativity of students od
early and preschool education as an important competence for the development of creativity in
children. It has been shown that there are numerous definitions of creativity and that the concept
of creativity is very coplex, but most authors agree on the basic assumptions about the essence
of creativity. A review of research in which the level of creativity among pupils, students, and
educators was examined through self-assessment found that self-assessment of creativity is a
measurement method that is economical in application, it captured more stable behavior of an
individual over a longer period of time with regard to a specific product that is the product of a

specific task set before the examinee.

Keywords: definiton of creativity, comptence, creative individual, educator, self-assessment of
creativity
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1. UVOD

Suvremeni ¢ovjek Zivi u drustvu koje je podlozno svakodnevnim promjenama. Zivimo u svijetu
u kojemu nam je mnogo toga dostupno, tehnologija sve viSe napreduje, a inovacije izviru
svakoga dana. Sve to olakSava ljudski zivot, ali moze postati i zamka zbog lake dostupnosti
raznih dobara i informacija. Od pojave Covjeka do danas, bezbroj je inovacija, izuma,
istrazivanja i dostignuca koji nam olaksavaju i obogacuju Zivot. Svaka inovacija i dostignuce
zapoceli su nekim problemom, a kreativnost je bila jedna nit koja je pomogla u rjeSavanju tih
problema i pronalazenju mogucéih rjeSenja. Svaki covjek posjeduje neku razinu kreativnosti.
Ona pospjeSuje Covjekov Zivot 1 svakodnevicu ako se primjereno 1 pravodobno upotrebljava.
Kreativnost je vrijednost koja nije urodena i stalna, nego ju je mogucée razvijati, njegovati,

poboljsati.

Kada govorimo o odgojiteljima, dobar odgojitelj je onaj koji posjeduje odredene kompetencije
koje mu sluze da svakoga dana djeci kroz odgojno-obrazovni proces pruza prilike za stjecanje
razli¢itih iskustava i znanja (Sagud, 2006). Odgojiteljska profesija danas je njegovanija nego
ranije u proslosti, a tome svjedoCi osnovno obrazovanje odgojitelja, koje je sada putem
preddiplomskog i diplomskog studija u vise gradova u Hrvatskoj. Studenti Ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja imaju priliku kroz tri ili pet godine studija razvijati i stjecati
razne kompetencije i vrijednosti za rad sa djecom u odgojno-obrazovnim ustanovama, a
primarno u dje¢jem vrti¢u. Jedna od tih vrijednosti je i kreativnost. Medutim, ona se ne razvija
samo tijekom studija, nego je vazno da odgojitelji tijekom cijelog svog djelovanja u odgojno-
obrazovnom procesu razvijaju svoju kreativnost, a to mogu €initi tako da teze postati refleksivni
praktiari, da se redovito usavrSavaju, pronalaze i njeguju svoje bolje i slabije strane, traze

kritickog prijatelja u svojoj okolini te se redovito osvréu na svoju praksu u djecjem vrticu.

Cilj ovoga rada bio je pregled literature i istraZivanja u kojima se govori o kreativnosti,
kompetencijama odgojitelja te mjerenju i procjeni kreativnosti. Vazno je da buduéi odgojitelji,
studenti Ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, budu svjesni vaznosti kreativnosti u zvanju
odgojitelja. Studenti mogu procijeniti svoju kreativnost samoprocjenom kreativnosti, ali i

drugim testovima kojima se mjeri i procjenjuje kreativnost.



2. KREATIVNOST

2.1. Definicija kreativnosti

Kreativnost je zasluzna za ,,procvat* nase civilizacije. Ona se provlaci kroz sve izume, inovacije
te razvoje raznih grana ljudskog djelovanja. Na primjer, prije dvadesetak godina ljudima je bilo
tesko povjerovati da ¢e danas moci toliko toga obavljati putem Interneta. Kreativnost kod
strunjaka i obi¢nih ljudi izaziva razliCite asocijacije i tumacenja, stoga postoji velik broj

definicija kreativnosti (Petrovi¢-Soco, 2000).

Kreativni uradak mora u nekoj kulturi biti ocijenjen vrijednim, korisnim, uporabljivim tj. nesto
Sto je novo ili drugacije nije uvijek i kreativno. Torrance (1979), autor koji se vrlo intenzivno
bavio izu€avanjem pojma kreativnosti, definira da se kreativnost kod pojedinca pojavljuje kao
njegova svjesnost i osjetljivost kada vidi neki problem, uo¢i prazninu, neslaganje, nedostatak
nekih elemenata. Kreativno ponaSanje se javlja: kada pojedinac raspolozive informacije
sastavlja 1 stavlja u nove odnose; kod definiranja poteskoca; kod prepoznavanja elemenata koji
nedostaju; kod traZenja rjeSenja, postavljanja hipotezi i pretpostavki 0 nekom problemu; kod
ispitivanja i preispitivanja tih problema te na kraju pri priop¢avanju tih problema. Kreativnim
se smatra kreativni proizvod, kreativni pojedinac ili skupina, Kkreativni proces, Kkreativna
okolina. Ne postoji jedinstvena definicija kreativnosti, ali svaka definicija ima zajednicko to da
se kreativnost definira kao nesto $to je ,,novo 1 vrijedno®, odnosno nesto originalno, statisticki
rijetko, dragocjeno te nesto $to moze rijesiti problem (Gariboldi, 2017). Kreativnost se definira
1 kao ,kriticki proces koji je ukljuen u stvaranje novih ideja, rjeSenje problema, ili

samoaktualizaciju pojedinaca‘“ (Esquivel, 1995, str. 186).

Prema Cudina-Obradovié (1991), postoje dva znaéenja koja se &esto pridaju kreativnosti:

a) kreativnost kao stvaralastvo- znacenje koje se odnosi na stvaranje novih proizvoda i inovacija

u raznim podrucjima ljudske djelatnosti koji su vazni za drustvo u cjelini,

b) kreativnost kao osobina ili skup osobina- znacenje koje se odnosi na Kkreativnost kao
potencijal pojedinca, odnosno njegova sposobnost i osobina koja mu omogucuje da stvori

kreativni proizvod/produkt.

Svaki ¢ovjek posjeduje odredenu razinu kreativnosti. Neki ljudi su manje, a neki vise kreativni,

ali ne postoje nekreativne osobe. Kreativnost se moze javiti kao produkcija novih ideja, $to
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pojedinca dovodi do stvaranja kreativnih produkata i razvijanja boljih planova koji vode ka
rjesenju nekog problema (Kunac, 2015). Kreativnost sa sobom nosi fleksibilnost, originalnost
I osjetljivost prema idejama koje dopustaju pojedincu da se udalji od uobicajenih sljedova
misljenja te ih zamijeni novim i produktivnijim, a pri tome je vazno da kreativna aktivnost ili
kreativni uradak ne budu samo originalni ve¢ i1 primjereni odredenom problemu koji se stavlja
pred pojedinca (Arar i Racki, 2003).

Cesto se stvaralastvo i kreativnost usporeduju, ipak potrebno ih je razlikovati. Previsié¢ (1984)
navodi kako je stvaralastvo okrenuto prema procesu i1 produktu znanstvene 1 umjetnicke vrste
dok je kreativnost vezana za opisivanje pojedinih osobina licnosti prema Maslowu ili za
upotrebu u svakodnevnom govoru. Ozimec (1987) definira kreativnost kao stvaralastvo koje
omogucuje stvaranje novog, drugacijeg, otkrivanje nepoznatog, ali i rjeSavanje problema na
individualan, svojstven nac¢in. NaglaSava kako je to najvisi oblik rada te ga naziva kreativni ili
inventivni rad. Naime, za razliku od prethodno navedenog, pedagosko-didakticka i stru¢no-
metodiCka literatura kreativnost i stvaralastvo ne usporeduju ve¢ ih rabe kao jednoznacnice.
Prema tome stvaralastvo ili kreativnost je spoznajna djelatnost koja se orjentira na misaonu

aktivnost stvaranja novog umjesto onoga §to vec jest.

Majl (1968) iznosi definiciju kreativnosti kao povezivanje nepovezanih stvari, dok je definicija
kreativne osobe, onaj koji stvara oblik iz pojava bez oblika. Furlan (1990) opisuje kreativnost
kao originalnost, prilagodljivost i elasti¢nost u uporabi znanja, a ne ropsko imitiranje drugih
dok Stevanovi¢ (1986) definira kreativnost kao intelektualnu inovativnost kojim se pronalaze

nova i originalna rjeSenje problema.

Navodeci prethodne definicije pojedinih autora, vidljivo je da se pojam kreativnosti odnosi na
stvaranje neCeg novog i originalnog, povezivanje prvobitno nepovezanog, izrazavanje novih
stavova i ideja, zauzimanje drugacijih stavova, uodavanje novih veza medu odredenim
pojavama, ali i stvaranje novog iskustva. Kreativnost se smatra svojstvom ljudske prirode koje
je prisutno kod svih ljudi od rodenja, a ne samo kod nekih rijetkih pojedinaca. Dakle,
kreativnost je ljudima dana je kao mogucnost, a hoce Ce se i ispoljavati, odnosno razvijati i
ostvarivati kroz kreativne uratke, ovisi o raznim c¢imbenicima (Ozimec, 1987). Prema
navedenom, kreativnost je takoder genetski odredena te je prisutna u ¢ovjeku od samog rodenja
pa do njegove smrti. Ono Sto je razlikuje od ostalih genetskih predispozicija je otpor prema
tradicionalnom, uobifajenom 1 neoriginalnom jer sadrzi niz sposobnosti koje vode prema

njihovom otkrivanju, razvijanju i poticanju.



Prema Huzjak (2006), kreativnost tj. stvaralastvo je kapacitet za stvaranje koji moze, ali ne
nuzno, biti inherentna osobina darovitih pojedinaca. Sam pojam kreativnosti obiljezen je

dvojbama u shvacanju i definiranju pojma, a kao osobine kreativnosti uzimaju se dva elementa:

1. kreativna osoba primjecuje, promatra, dozivljava i spaja stvari i dogadaje na inovativan,

svjez i nekonvencionalan nacin;

2. kreativna osoba stvara nove, neobicne i originalne ideje i produkte.

Winner (2005) je podijelio kreativnost na kreativnost s ,,velikim K* te kreativnost s ,,malim
k*, tako da su kreativna (malo k) ona djeca koja izrazavaju kreativnost kada samoinicijativno
istrazuju pravila i tehni¢ke vjestine u odredenoj domeni, s minimalnom asistencijom odraslih,
te osmi$ljavaju nekonvencionalne strategije za ovladavanje izazova. Kreativnost (veliko K)
podrazumijeva istezanje, mijenjanje ili ¢ak transformiranje podrucja, a to podrazumijeva veliku
bazu znanja i iskustva te se smatra da djeca ne mogu biti Kreativna. Kreativnost podrazumijeva
velike baze znanja 1 iskustava, a spominje se 1 tzv. ,,desetogodiSnje pravilo®, tvrdnja da za
izniman kreativni proboj u nekom podruéju treba barem deset godina napornog rada i iskustva
pojedinca. Nadalje, Winner (2005) isti¢e da one darovite osobe koje nisu Kreativne, u odrasloj
dobi uglavnom postaju stru¢njaci, a sama stru¢nost ne znaci kreativnost. Stru¢njaci mogu
ostvarivati iznimne rezultate unutar podrucja u kojemu djeluju, ali samo kreativne osobe mogu
mijenjati to podrucje i stvarati kreativne produkte. Kao primjer autor navod tzv. djecu genije.
Ta djeca imaju ekstremno razvijenu darovitost u djetinjstvu, ali bez kreativnosti se njihova
genijalnost ne moze dalje razvijati. Potrebno je da nauce pretvoriti i iskoristiti svoju tehnicku
vjestinu u nesto inovativno, originalno, interpretativno, sve to da bi ostvarili neko kreativno

postignuce.

2.2. Pristupi kreativnosti
Kreativnost se najprije smatrala misticnom pojavom jer se smatralo da na pojedinca utjece
bozanska intervencija pod ¢ijim utjecajem on dobiva inspiraciju za stvaranjem neceg kreativnog

1 vrijednog. Ovaj pristup poznat je kao misti¢ni pristup kreativnosti, a kreativni pojedinci su



imali status ‘genija’. U to vrijeme, buduci da se vjerovalo da je kreativnost dar od Boga, a ne
rezultat pojedina¢nih napora, nije se provodilo znanstveno istrazivanje o samoj kreativnosti

pojedinca (Lubart, 1994).

Zatim se pojavljuje pragmaticki pristup koji je orijentiran na praksu, bez puno teorijskih
utemeljenja, ali su predstavnici ovog pristupa ostvarili velik doprinos uvodenjem razli¢itih
tehnika za poticanje kreativnosti. Tako je doslo do popularizacije ideje o samoj kreativnosti i

vaznosti njenog poticanja u praksi (Lubart, 1994).

Idu¢i se razvio psihodinamski pristup kreativnosti koji kreativnost objasnjava pojmovima
svjesnoga i nesvjesnoga. Autori Arar i Racki (2003, str. 4) navode: ,,Kreativnost nastaje kao
posljedica tenzija izmedu svjesne realnosti i1 nesvjesnih nagona®. Naglasava se vaznost

nesvjesnog, a kreativci svoje nesvjesne Zelje iskazuju na socijalno prihvatljiv nacin.

Sredinom 20. stolje¢a razvija se psthometrijski pristup, u kojemu je vladala pretpostavka da
divergentno miSljenje omogucuje davanje razli¢itih odgovora na postavljeni problem te je ono
osnova kreativnosti. U skladu s tim izradivali su se testovi kreativnosti koji su se zasnivali na
mjerenju divergentnoga misljenja. Za razvoj kreativnosti vazne su razli¢ite vjestine pojedinca,
a divergentno misljenje smatra se pokazateljem opce kreativne sposobnosti, tj. potencijala

pojedinca da razmislja i djeluje kreativno (Cudina-Obradovi¢, 1991).

Nakon psihometrijskog, pojavljuje se kognitivni pristup koji govori da su procesi misljenja i
pamcenja odgovorni za kreativnost. Predstavnike ovog pristupa zanimalo je kako bi pojedinac
rijeSio neki zadatak, a usmjeruju su na unutrasnje strukture spoznajnih procesa koji dovode
pojedinca do kreativnih rjeSenja i1 rezultata na odredene probleme. PaZnja se posvecuje

povezivanju pojmova inteligencije i kreativnosti (Cudina Obradovi¢, 1991).

U 20. stoljecu pojavljuje se i socijalno-psiholoski pristup koji promatra utjecaj drustva i okoline,
motivacije i osobina li¢nosti na kreativnost. Jedna od najutjecajniji zagovornica ovog pristupa
bila je Amabile. Ona je razvila komponencijalnu teoriju kreativnosti, a teorija govori da na

kreativnost utjecu Cetiri elementa:
a) podrucno vazne vjestine (struénost, inteligencija, znanje, talent u podruéju rada itd.)

b) kreativno vazne vjestine, tj. komponente vazne za kreativni proces (fleksibilan kognitivni
pristup, osobne karakteristike kao $to su otvorenosti prema novim doZivljajima, upornost u

radu, hrabro preuzimanje rizika, tolerancija prema neizvjesnosti itd.)

¢) intrizicna motivacija



d) drustveno okruzenje (ukljucuje sve ekstrinzicne motivatore kao i mnoge druge poticaje ili

prepreke iz okoline) (Kunac, 2015).

Zatim se razvila konfluentna (integrativna) teorija Sternberga i Lubarta, a teorija istice da na
kreativnost utjeCe viSe elemenata, to su inteligencija, znanja, stilovi misljenja, osobine licnosti,
motivacija i okolina (Arar i Racki, 2003). Inteligencija se u ovoj teoriji promatra kroz njezina
tri aspekta (Kunac, 2015):

a) analiticku inteligenciju (pojedinCeva analitiCka sposobnost da prepozna koje ideje vrijedi

slijediti i razvijati, a koje ne)

b) kreativnu inteligenciju (sposobnost pojedinca da vidi problem u novom svijetlu i izbjegava

zamke konvencionalnog misljenja)
c) prakti¢nu inteligenciju (sposobnost pojedinca da uvjeri druge u vrijednost svoje ideje).

Nadalje, sve se vise istie pristup koji kreativnost promatra kao dio darovitosti. Cudina-
Obradovi¢ (1991) smatra da ¢e se kreativnost razviti kada se pojedinac dugotrajno i ozbiljno
bavi aktivnostima koje su u podruéju njegove nadarenosti. Ista autorica smatra da nadarenost
¢ine pamcenje i produkcija te da su prakticnost i1 kreativnost neodvojive, a takoder naglaSava 1

utjecaj okoline i osobne motivacije na razvoj kreativnosti pojedinca.

2.3. Proces kreativnosti

Sama kreativnost zahtijeva rad i napor pojedinca i njegovih mentora. Iako se ponekad ¢ini da
je kreativnost osobina koju imaju samo iznimni pojedinci, ona je zapravo prisutna u vecini ljudi
te je samo potrebno njegovati ju i traziti prilike u kojima se ona moze pokazati i iskoristiti.

Prilikom kreativnih procesa pojedinac se osjeca nadahnuto i dobro u svojoj kozi (Todori¢,

2023).

Sam proces kreativnosti zapo¢inje u razmi$ljanju pojedinca, a obi¢no zavr$ava u nekoj formi
izrazavanja koju okolina moze ¢uti, vidjeti, okusiti, osjetiti. Kada pojedinac djeluje u procesu
kreativnosti, uglavnom postoje dvije etape tog kreativhog procesa. U prvoj etapi (otkrivanje)
dolazi do otkri¢a neke ideje, plana ili odgovora, a uklju¢uje upotrebu maste, igru idejama 1
istrazivanje. Drugi dio (isprobavanje) odnosi se na izradu, isprobavanje te utvrdivanje je li
ideja, plan ili odgovor mogu¢, odnosno ostvariv, a ukljucuje upotrebu raznih stecenih vjeStina

1 kompetencija pojedinca, procjenu te testiranje. Kada se pojedinac nade pred nekim problem,



postoje dvije vrste miSljenja kojim moze djelovati, a to su konvergentno te divergentno
misljenje. Ako se pojedinac vodi konvergentnim misljenjem, ono obi¢no rezultira jednom
mogucnosti rjesenja, tj. jednim odgovorom. Nasuprot tomu, divergentno misljenje je otvoreno,
odnosno ako se pojedinac vodi divergentnim misljenjem, obi¢no ¢e doci do vise mogucih

rjeSenja i odgovora na jedan problem (Petrovi¢-Soco, 2000).
Amabile i Pillemer (2012), prema Kunac (2015) navode pet faza kreativnog procesa:

1) prezentacija problema ili zadatka- svjesnost osobe o postojanju drugog rjeSenja/prilike za

neki problem ili zadatak;

2) preparacija- osoba prikuplja informacije, uci nove vjestine i stjece nova znanja da bi uspjesno

rijesila zadatak ili problem;

3) pronalazenje odgovora- U 0voj fazi vaznu ulogu imaju kreativne vjeStine pojedinca i

motivacija, faza tijekom koje osoba pronalazi rjeSenje, odnosno odgovor;

4) vrednovanje odgovora- uz odredene vjestina i znanja koja posjeduje, osoba vrednuje novost

1 korisnost ideje/rjesenja;

5) ishod- ishod se zavrSava ako je konac¢ni rezultat potpuni uspjeh ili potpuni neuspjeh, a

ukoliko je mogu¢ napredak, osoba se vraca na prvu fazu kreativnog procesa.

Kreativni proces je zapravo nacin stvaranja kreativnog produkta. Tijekom kreativhog procesa
mora do¢i do neobi¢nih ideja te stvaranja novih ideja i nadogradivanja starih, a proces se sastoji

od osnovnih faza koje su: definiranje problema, inkubacija, iluminacija, verifikacija.

2.4. Podrudja istrazivanja kreativnosti

S obzirom na to da postoje brojne definicije kreativnosti te znanstvenici i stru¢njaci imaju
razli¢ita miSljenja o pojmu kreativnosti, zapravo ne postoji opceprihvaceni standard za njezino
odredivanje 1 procjenu. Kreativnost je tesko promatrati odvojeno od ostalih komponenti
djelovanja i proslosti, odnosno, individualni mentalni proces koji je uklju¢en u kreativnost

neodvojiv je od konteksta prethodnih kulturalnih i socijalnih postignuéa (Arar i Racki, 2003).
Arar 1 Racki (2003) navode i da se kreativnost moze promatrati kroz cetiri komponente:

1) Kreativna li¢nost



Kreativnost se moze promatrati kao kreativni potencijal, tj. sposobnost osobe da stvori nesto
novo i korisno, koji se najces¢e mjeri testovima divergentnog misljenja te kao Kkreativno
postignuée - ostvarenost tih zamisli kao upotrebljivih postignuca, koje se najces¢e ocjenjuje
putem samoanalize dostignuca u razli¢itim sferama ljudske aktivnosti i djelatnosti. Tijekom
kreativnog djelovanja, pojedinac se uglavnom susreée s odredenim problemom kojeg nastoji
rijesiti (Jauk i sur., 2013). Prema Somolanji i Bognar (2008), svaki pojedinac posjeduje
kreativni potencijal koji dobije rodenjem, ali ho¢e li se on ostvariti ovisi o brojnim ¢imbenicima.

Vazni aspekti koji su u ovom procesu su:
a) odredene kognitivne karakteristike

b) li¢nost i emocionalne kvalitete

c) iskustvo tijekom razvoja.

Najvaznije karakteristike koje kreativni pojedinac posjeduje su samopouzdanje, otvorenost
prema novim iskustvima, upornost, motivacija, samopostovanje, tolerancija na neodredenost 1
spremnost na rizike. Samopouzdanje je dio ¢ovjekove slike o sebi koji se odnosi na njegovu
procjenu i vjerovanje u vlastite sposobnosti pri obavljanju odredenih zadataka. Osobe koje
imaju nisko samopouzdanje lakse ¢e odustajati od zapocetih radnji te ¢e teze rjeSavati probleme
koji se pred njima nadu (Slunjski, 2014a). Mnogi istrazivaci pokusavali su odgonetnuti koje su
osobine li¢nosti kreativne, a koje nekreativne. Gretsov (2007) navodi da kreativnost ukljucuje
produktivno djelovanje pojedinca u neizvjesnim situacijama, odnosno pojedinéevu spremnost
na davanje originalnih rjeSenja. Sternberg (2012) prema Kunac (2015) isti¢e kreativne osobine
licnosti kroz nekoliko Karakteristika: Zelja za nadilazenjem prepreka, spremnost na preuzimanje
rizika, toleriranje neizvjesnosti, samoefikasnost, prepoznavanje problema koje drugi ne vide i
trazenje odgovora na njih, hrabrost za suprotstavljanje vecini te posjedovanje velike intrinzi¢ne
motivacije. Torrance (1988) tvrdi da su kreativni pojedinci sposobni definirati i postaviti
problem, razvijati mnogo ideja istodobno, provlaciti te ideje kroz razli¢ite koncepte, iznositi
originalne ideje, poboljSavati postojece ideje, analizirati i sintetizirati dobivene rezultate i
podatke. Hocevar (1981) navodi kreativne i nekreativne parove: radoznao - samouvijeren,
dominantan - samoinicijativan, intuitivan - dobro pamc¢enje. Elshout (1996) navodi neke od
karakteristika kreativnih osoba, a to su ustrajnost, znatiZelja, predanost rjeSavanju problema,
Sirok opseg interesa, domisljatost, neograni¢enost, vizualizacija, neovisnost misljenja Lubart
(1994) tvrdi da su kreativne osobe po svojoj inteligenciji ¢esto iznad prosjeka. Arar i Racki

(2003) naglasavaju i vaznost znanja pojedinca za njegov razvoj kreativnosti. Ukoliko pojedinac



ne posjeduje potrebna znanja, onda neée ni doé¢i u priliku kreativno se izraziti u nekome
podrucju ili njegove ideje nece biti druStveno vrijedne. Prethodno navedeni autori isticu da je
vrlo vazna karakteristika kreativnih osoba divergentno misljenje koje je povezano s
inteligencijom. Nadalje, motivacija pojedinca moze biti intrinzi¢na i ekstrinzi¢na, a ona je vrlo
vazna za kreativnost pojedinca. Autori Arar i Racki (2003) istiu da je za kreativnost vaznija
intrinzicna motivacija. Osobe dozivljavaju najvecu intrinziénu motivaciju kada djeluju u
prilikama koje imaju visoke mogucnosti djelovanja, odnosno velike izazove, 1 visoke
sposobnosti, odnosno vjesStine potrebne za to djelovanje. Zakljucno, za razvoj kreativnosti
pojedinca gotovo su jednako vazni okolinski faktori kao i njegove osobne sposobnosti koje mu

sluze za kreativno izraZavanje.

Maksi¢ (2006) navodi da su najvaznije intelektualne karakteristike kreativnih osoba njihove
sposobnosti da vide problem na drugaciji nacin od ostalih ljudi u njihovom okruZenju, da imaju
razvijeno divergentno misljenje za rjeSavanje problema te da tijekom rjeSavanja problema ili
ispunjavanja zadataka koriste proces uvidanja. Kreativni pojedinci su iznimno uspjes$ni u
definiranju problema, strateski upotrebljavaju divergentno misSljenje, imaju Sposobnost
selektivnog kodiranja, usporedivanja 1 kombiniranja informacija tijekom definiranja i
redefiniranja problema. Nadalje, joS jedna od karakteristika kreativnih pojedinaca je njihov
opseg znanja. Da bi stvorio kreativna djela, pojedinac iza sebe obi¢no ima godine ucenja i
skupljanja informacija i raznih znanja. Kreativni pojedinac vrlo dobro poznaje predmet svog
zanimanja jer ta znanja mu pomazu da stvori nove produkte i uratke. Takoder, vazno je da
pojedinac pravodobno i kvalitetno koristi svoje sposobnosti, a to predstavlja njegov
intelektualni ili kognitivni stil. Kreativne osobe teze stvoriti svoja pravila i rade na problemima
koji su jedinstveni, slabije istrazivani 1 traze konstruktivno planiranje, originalnost i

inovativnost.

2) Kreativni proces

Kreativni proces je nacin stvaranja kreativnog produkta. Tijekom tog procesa dolazi do
neobi¢nih ideja, stvaranja razli¢itih kombinacija starih ideja, nadogradivanja novih ideja na

stare 1 sliéno (Somolanji i Bognar, 2008).

Najpoznatiji model koji pojasnjava kreativni proces Wallacov model (Torrance, 1993), a sastoji

se od cetiri koraka:



a) preparacija- etapa u kojoj se dogada formuliranje problema i priprema za rjeSavanje u kojoj

je vazno znanje,

b) inkubacija- etapa u kojoj pojedinac svjesno ne razmiSlja o problemu (etapa prividne
neaktivnosti),

¢) iluminacija- etapa u kojoj se javlja rjesenje,

d) verifikacija- etapa u kojoj se provjerava ispravnost i odrzivost rjeSenja.

KOMUNIKACUA

*Doiivaljaj
*ldeja
*Hipoteza

*lzraiavanje dolivljaja
*Realizacijaideje
*Provjeravanje hipoteze

*Objavljivanje
*lzlaganje
*Prezentacija
*Nastup...

«Cin samootkrica

INSPIRACIJA

Slika 1. Kreativni proces (Bognar, 2012) Preuzeto sa https://hrcak.srce.hr/file/123304

Somolanji i Bognar (2008) naglasavaju i primjer oluje ideja (brainstorming) koju je prvi put
osmislio Alex F. Osborne 1939. godine. To je strategija kreativnog rjeSavanja problema,
smiSljanja ideja i novih rjeSenja, a bazira se na slobodnom izraZzavanju ideja neovisno o njihovoj
nelogi¢nosti i prakti¢nosti. Oluja ideja sastoji se od tri faze: definiranja problema, definiranja
rjeSenja 1 stvaranja zakljucka. Brainstorming moze se upotrebljavati u timu ili individualno, a
naglasava jednaku zastupljenost i divergentnog i konvergentnog misljenja. Takav nacin davanja

ideja pomaze pri kreativnom procesu te potice kreativnost razvijanjem divergentnog misljenja.

3) Kreativni produkt

Kreativni produkti ovise o podrucju u kojem kreativni pojedinac djeluje. Ukoliko se radi o
znanstveniku, njegov kreativni produkt moZe biti neka znanstvena teorija, a ukoliko se radi o

nekom struc¢njaku iz podrucja tehnologije, njegov kreativni produkt moze biti neki novi
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proizvod. Kreativni produkt mora predstavljati neku novinu u odnosu na ve¢ postojece stanje,
originalnost, korisnost i ekonomicnost za cijelo drustvo. Ekonomi¢nost moze biti prakti¢na,
estetska 1 psihosocijalna, a kreativni produkti se ocituju kroz umjetnicka, znanstvena, tehnicka
I druga podrucja. Kreativni produkt moze biti 'opipljiv' produkt, odnosno izrazen u obliku
ekspresije, a moze biti izrazen i u obliku impresije, odnosno sposobnosti bogatog, kreativnog i
detaljnog zapazanja (Somolanji i Bognar, 2008). Kunac (2015) navodi da se za mjerenje
kreativnog produkta najéeS¢e Kkoristi konsenzualna tehnika procjene od Amabileu kojoj
kreativni produkt procjenjuju relevantni pojedinci za to podrucje (npr. u ranom 1 predSkolskom
odgoju i obrazovanju relevantni pojedinci su pedagozi, psiholozi, odgojitelji). Vazno je da je
kreativni produkt vrijedan, originalan 1 koristan pojedincu ili druStvu. Postoje tri Sire grupe
koristi kreativnog produkta: prakticne, estetske i psihosocijalne (Arar i Racki, 2003). Da bi se

produkt smatrao kreativnim, mora zadovoljavati barem jednu od ovih koristi.

4) Uvjeravanje

Kreativnost je drustveno uvjetovana, odnosno ovisi o socijalnom kontekstu. DruStvo moze
sputavati i poticati neciju kreativnost. Kulture 1 ljudi su razli¢iti, pa tako nesto Sto je kreativni
produkt u Kini, neée biti kreativni produkt u Kongu. Kreativni pojedinac mora uvjeriti drustvo
da su njegove vizije, ideje 1 produkti originalni, vazni i korisni za drustvo kojemu pripada, jer
drustvo odreduje S$to je kreativno. Zbog toga je vrlo vazno da kreativni pojedinac osim
kreativnost, ima sposobnost uvjeravanja, odnosno on mora pokazati drustvu zasto je vazno to
¢ime se on bavi i kako to moZe donijeti dobrobit za to drustvo (Arar i Racki, 2003). Somolanji
1 Bognar (2008) naglaSavaju vaznost kreativne okoline, koja predstavlja druStvo u kojem
pojedinac zivi, a ta okolina svojim odnosom prema njemu potice ili sputava kreativni razvoj.
Bognar (2012) istie kako su drustvene okolnosti izrazito vazne za razvoj kreativnosti
pojedinca. U drustvu koje je slobodno 1 demokrati¢no postoji veca vjerojatnost da e se pojaviti

1 kreativnost. Inovativnost nekog drustva je i pokazatelj slobode i demokrati¢nosti tog drustva.

Isti autor (2012) navodi koje karakteristike bi trebale imati osobe u drustvu u kojemu e se

dogoditi pozitivne promjene buduénosti:
a) otvorenost za novo, drugacije, razli¢ito i inovativno

b) autenti¢nost- Zelja pojedinca da bude poseban, originalan
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c) skepticizam prema sadasnjoj znanosti i tehnologiji usmjerenoj prema unistavanju prirode i

uspostavljanju kontrole nad ljudima

d) Zelja za cjelovitos¢u — razvoj svih aspekata ljudske osobnosti i razvoj punih potencijala

e) Zelja za intimnoS$¢u i potreba za novim i u¢inkovitim nac¢inima komunikacije

f) pojedinci su vazne sobe procesa — shvacéaju da su promjene stalne i nuzne te se pokusavaju
prilagoditi i prihvatiti ih

g) briga za druge — pojedinac je osjetljiv za probleme drugih ljudi

h) pozitivan odnos prema prirodi — ekoloski osvijestene osobe

i) kriticni prema birokratiziranim institucijama — institucije trebaju sluziti ljudima, a ne obrnuto

j) pojedinac je protivnik autoritarnosti — vjeruje u vlastita iskustva i ne pokorava se vanjskim

autoritetima
k) novac i materijalni status nisu cilj postojanja pojedinca
1) pojedinac posjeduje ¢eznju za spiritualnim unutarnjim mirom.

Maksi¢ (2006) objasnjava 1 prikazuje Urbanov komponentni model kreativnosti koji se sastoji
od: divergentnog misljenja, opéeg znanja i misljenja, specifi¢nih znanja i vjesStina, usmjerenosti

1 posvecenosti zadatku, motivaciji 1 motivima, otvorenosti i toleranciji na neodredeno.

Divergentno misljenje i Opce znanje i misljenje Specificna znanja i vjestine

djelovanje

osjetljivost za
problem

fluentnost
fleksibilnost
restrukturiranje i
redefiniranje
udaljene asocijacije
originalnost

elaboracija

Siroka percepcija 1
procesuiranje
informacija

mreZa pamcenja
analiticko 1
sinteticko misljenje
rezoniranje 1 logicko

misljenje

e rastuce stjecanje i
ovladavanje
specifiénim
znanjima i
vjestinama za
specifi¢ne ovlasti
kreativnog misljenja
i djelovanja

o ekspertiza
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kriti¢ko i
evaluacijsko
misljenje

metakognicija

Usmjerenost i posvecenost

zadatku

Motivacija i motivi

Otvorenost i tolerancija na

neodredeno

usmjerenost na
temu/predmet/produkt
selektivnost
koncentracija
postojanost
posvecenost zadatku 1

upornost

potreba za novinom
nagon za znanjem
komunikacija
posvecenost 1
obaveza
samoaktualizacija
potreba za kontrolom
i instrumentalnom
dobiti

vanjsko priznanje

(okolina)

otvorenost za
iskustva
razigranost
preuzimanje rizika
tolerancija na
nejasnoce
odlaganje brzih
rjesenja
nekonformizam i
autonomija

razusmjeravanje

e regresija i odmor

e humor

Tablica 1. Komponentni model kreativnosti (Maksi¢, 2006)

2.5. Kreativnost u ranom djetinjstvu

Prema Stojakovi¢ (2000), postoje razlike izmedu prvorodene djece 1 kasnije rodene djece u
obitelji. Prvorodena djeca, kao i jedina djeca u obitelji, pokazuju vecu razinu motivacije za
postignu¢em, vec¢i smisao za odgovornost, visoku razinu orijentacije prema odraslima u svojim
socijalnim odnosima, kooperativna su i manje agresivna. Sto se ti¢e kasnije rodene djece U
obitelji, ona posjeduju visoku razinu osje¢aja neadekvatnosti, ali i visoku razinu sposobnosti
socijalnog snalazenja i socijalnih odnosa. Kasnije rodena djeca se vole druziti, lako sklapaju
prijateljstva i spremnija su upustati se u rizi¢ne situacije. Tek rodena i mlada djeca su fizicki i
intelektualno slabija od starijih brace i sestara. Starija djeca u startu imaju vaznu prednost jer

su roditelji u njih ulozili mnogo toga od rodenja do sljedeceg djeteta i prvorodeno dijete je u
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mnogim tradicijama i kulturama favorizirano. Stoga, da bikasnije rodena djeca (najmlada djeca
u obitelji) uspjela izboriti povoljniji i bolji poloZaj za sebe - moraju razviti neke strategije koje
nisu zasnovane na snazi. Na taj nacin oni Stje¢u i formiraju neke osobine licnosti koje nisu
karakteristicne za prvorodenu (stariju) djecu u obitelji. Na taj na¢in mlada djeca stvaraju i
razvijaju neke mehanizme i vjestine socijalnog snalazenja kao Sto su sklapanje prijateljstava,
spremnost na upustanje u rizike, socijalne i komunikacijske vjestine i sli¢no. Starija djeca, s
druge strane, imaju tendenciju da su manje sposobna razumjeti osjecaje, stavove, motivaciju i
vrijednosti drugih osoba, vise pate od kompleksa manje vrijednosti i manje su inicijativna i
manje spremna za nova iskustva i upustanje u rizike.

Stojakovi¢ (2000) nadalje navodi da su istrazivanja Hermana Epsteina pokazala da se u
intervalu izmedu 2 14; 6 18; 101 12 i 14 i 16 godine zZivota dogada posebno ubrzan i buran
razvoj mozga ¢ovjeka, a nakon svakog od tih intenzivnih perioda slijedi period 'mirovanja' kada
se mozdane strukture stabiliziraju. Lijeva hemisfera mozga i njezine funkcije omoguéuju
efikasnije uc¢enje tijekom svojih burnijih i intenzivnijih perioda razvoja, a u desnoj hemisferi se
dogadaju veci efekti uenja u vrijeme platoa ili "mirovanja" razvoja mozdanih struktura.
Nadalje, djevojcice ranije dosegnu puniji razvoj lijeve hemisfere gdje su smjestene funkcije
govora i govornog izrazavanja, ali zato imaju nesto usporeniji razvoj funkcija desne hemisfere
(vizualno - prostorne sposobnosti i obrada informacija) u odnosu na djecake. Takoder, kod
djevojcCica se brzi i najintenzivniji period razvoja mozdanih struktura i funkcija odvija izmedu
12. 1 14. godine, a kod djecaka izmedu 14. i 16. godine Zivota. Za kreativno ponasanje bitno je
posti¢i odredenu opustenost, 0dnosno privremeno odgoditi analiticki proces i kontrolnu
funkciju svijesti. Dakle, u modelima razvijanja darovitosti i kreativnosti kod djece se u prvoj
fazi stvaralackog rada nastoje odgoditi procesi kritiCke analize i vrednovanja ideja kako bi se
razvili i stvorili $to vise i bez "cenzure" i kako bi se proizvele i one "najluckastije" i
najudaljenije ideje kreativne ideje i rje$enja pojedinca. Cudina - Obradovié¢ (1991) isti¢e da su
ranija shvacanja o funkcioniranju mozga pretpostavljala da je u ve¢ine ljudi dominantna lijeva
hemisfera. No, nedavna istrazivanja su ukazala na to da svaka hemisfera ima vodecu ulogu u
raznolikim funkcijama mozga. Funkcije koje kontrolira i u kojima je dominantna desna
hemisfera jesu: glazbene sposobnosti, crtanje geometrijskih oblika i figura, vizualno i prostorno
rezoniranje, vizualna memorija, osje¢aj za cjelovitost situacije, imaginacija i imaginativno
misljenje 1 sli¢no. U lijevoj hemisferi mozga obraduju se podaci koji su bitni za misli i akcije,
putem neprekidnog toka govor u sebi (unutrasnjeg govora), $to je vrlo bitno za analiticke
procese. U desnoj hemisferi mozga procesi obrade informacija se baziraju na procesima obrade

podataka u obliku slika i vizualnih predstava i slika koje su pohranjene i "uskladistene" u
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vizualnoj memoriji pojedinca. Ova dva razli¢ita sustava obrade podataka ili informacija
odvijaju se paralelno i oba su podjednako vazna za optimalno kognitivno funkcioniranje. Dakle,
lijeva hemisfera specijalizirana je za logicku i sukcesivnu obradu informacija i prije svega bavi
se verbalnim, analitickim i apstraktnim materijalom. S druge strane, desna hemisfera mozga
obraduje podatke ili informacije nelinearno, simultativno i cjelovito, istovremeno se baveci
razliCitim vrstama informacija te je ona viSe "specijalizirana" za neverbalni (slikovni),

prostorni, emocionalni i estetski materijal (Stojakovic, 2000).

Funkecije lijeve 1 desne hemisfere mozga (Stojakovic, 2000)

Lijeva hemisfera

Desna hemisfera

linearna obrada informacija
ekspresivni govor

sloZene motoricke radnje
budnost

ucenje nizova

asocijativno ucenje (u parovima)
veza sa svijeséu

formiranje pojmova (sli¢nost)
analiza vremena

analiza detalja

vremenska orijentacija
aritmetika

desno-lijevo orijentacija

sekvencijalna obrada informacija

relacijsko-simultativna obrada
informacija

prostorna orijentacija
vizualno-prostorno rezoniranje
smisao za cjelovitost- holisticko
misljenje

smisa0 za uzorke i prostornu
integraciju

neverbalna ideacija

vizualno pamcenje

prostorna integracija

crtanje geometrijskih likova
kreativno misljenje (asocijativno)
prepoznavanje povrsina i oblika
glazbeno izrazavanje

neverbalna asocijativna misao
vizualno pamcenje i rezoniranje

obrada slikovnih informacija

Tablica 2. Funkcije lijeve i desne hemisfere mozga (Stojakovi¢, 2000)

15



Stojakovi¢ (2000) navodi da je za kreativni uradak neophodna aktivnost obaju hemisfera
mozga. Cudina-Obradovié (1991) isti¢e da je ono §to spre¢ava kreativni doprinos dominacija
lijeve hemisfere mozga u misljenju vecine odraslih ljudi. Djeca se tijekom razvoja miSljenja
prerano pocinju sluziti isklju¢ivo logi¢kom analizom jednog po jednog elementa, a zanemaruju
ili se potpuno odvikavaju od upotrebe i osluskivanja informacija koje su slikovite, odnosno
intuitivne i cjelovite, ali au verbalno nerazradene i nerazjasnjene, pa im zbog toga budu nejasne.
Torrance (1977) objasnjava da pojedine funkcije desne hemisfere, koje su vazne za kreativne
procese mogu biti aktivirane i odrzane sljede¢im stilom ucenja: odgojitelji/ucitelji djeci i
ucenicima trebaju davati otvorene, nedefinirane, nezavrSene situacije, eksperimentirati i
improvizirati zadatke i aktivnosti od materijala koji je pri ruci, obradivati materijal cjelovito,
koristiti neoblikovane materijale, davati sansu ucenicima da do ideje dolaze intuitivnim putem,
a ne samo analiticki kako se to radi u tradicionalnoj nastavi i sli¢no.

Torrance (1977) navodi tri stila uenja 1 nacina rjeSavanja problema kod uc¢enika i djece:

1. Stil lijeve hemisfere mozga (LH)- dominantno sluzenje lijevom hemisferom definira se kao
ucenje i misljenje u kojemu se preferira koristenje govornog ili verbalnog izrazavanja,

2. Integrirani stilovi ucenja- fleksibilno i integrirano koristenje obje hemisfere i na njihovim
funkcijama zasnovanim stilovima ucenja , misljenja i rjeSavanja problema,

3. Stil desne hemisfere mozga (DH)- upotreba i koristenje funkcija desne hemisfere mozga,
odnosno navike ucenja i miSljenja u kojima se situacija sagleda holisti¢ki, intuitivno i
simultativno.

Prema Cudina-Obradovi¢ (1991) do sada su pronadena dva na¢ina kako se moze stimulirati rad
desne hemisfere mozga i njenih funkcija. Jedan je da se odstrane ili djelomi¢no smanje procesi
stalne verbalne obrade sadrzaja i dogadaja, odnosno da se smanji unutrasnji verbalni monolog
koji prati svijest i neprestano analizira. To se moze posti¢i pomocu nekog vida opustanja,
meditacije, hipnoze, mastanja ili senzorne deprivacije ¢iji je rezultat da se kod pojedinca pojavi
misljenje u slikama koje je u fokusu svijesti. Drugi oblik razvijanja kreativnog ponaSanja i
kreativnog misljenja je neposredno stimuliranje desne hemisfere mozga, a to se moze ostvariti
pomocu likovne umjetnosti, glazbe 1 glazbenih aktivnosti te pomocu istraziva¢kih metoda
ucenja kao $to su ucenje putem otkrica i drugi modeli istraZivackog ucenja.

Prema Gardnerovom modelu kreativnosti, postoji pet vrsta kreativnih aktivnosti:

1. Rjesavanje problema- tijekom ovog procesa osoba daje i nudi nove oblike rjeSenja te koristi
postojec¢e metode ili metode koje je sam razvio da bi rijeSio ve¢ definiran problem, a naglasak

je na pronalazenju samog problema.
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2. Davanje teorije- davanje ili pravljenje teorije podrazumijeva Kkonstruiranje pojmova s
odredenim vezama tako da objasnjavaju postojece podatke o odredenoj pojavi i sugeriraju nova
rjesenja.

3. Stvaranje radova nove vrste- U 0vOm procesu se stvaraju novi oblici za izrazavanje svog
pristupa u odredenoj oblasti te je ono Cesto kod umjetnika i tako nastaju novi pravci u
umjetnosti. Ovo stvaranje ima razli¢ite razine, npr. prva razina predstavlja stvaranje radova koji
pripadaju odredenoj posebnoj vrsti, ponekad nastaje potpuno nova vrsta, a najéesce je stvaranje
kroz Sirenje ve¢ postojece vrste.

4. Izvodenje uz davanje osobnog pecata- ovaj tip kreativnosti odnosi se na nac¢in rada pojedinca,
odnosno pojedinac uvjezbava svoje izvodenje tako da ono postane specifi¢no 1 prepoznatljivo.
5. 1zvodenje s visokim rizikom- aktivnosti i izvodenja se dogadaju pred publikom od koje ovisi
uspjeh pojedinca, vremena kada je predstavljeno, od prirode publike, nepredvidivih okolnosti i
reakcija sudionika. Kreativnost se u ovom slu¢aju pojavljuje tako $to kreativni pojedinac
smiSlja nac¢in na koji moze prilagoditi svoje izvodenje koje je u tijeku da bi postigao zeljeni cilj

pred publikom (Maksi¢, 2006).

Godine Rjesavanje Davanje | Stvaranje Izvodenje Izvodenje s visokim
problema teorije radova uz davanje rizikom
nove vrste osobnog
pecata
Beba Ciljevi/sredstva | Teorija Blokiranje | Ometanje | Anksioznost/odvajanje
objekta igre govornika
5 godina Konkretni Intuitivne | Prviplan | Jednostavne | Anksioznost/odvajanje
simboli prvog teorije (skica) igre
reda
Visi razredi Stjecanje Usvajanje | Ograniéenja Slozene Sudjelovanje u
osnovne Skole znanja u pojmova | postojecih igre pustolovinama
disciplini modela
Adolescencija NalaZenje Moguéi Ukidanje Davanje | Vojni, politi¢ki susreti
novih svjetovi granica pravila u
problema umjetnosti,
identitet
izvodaca

Tablica 3. Vrste kreativnosti (Maksi¢, 2006)
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Kadum (2011) iznosi kako je kreativnost djeteta vezana za igru. Igra je srediSnja i dominirajuca
aktivnost djeteta, odnosno igra je ,,posao” djeteta te djetetov primarni oblik ponaSanja i
primarna potreba. Dijete se igrom razvija na psihofizi¢koj, emocionalnoj i socijalnoj razini te
upoznaje i otkriva svijet koji ga okruzuje, istrazuje, uci, stvara te upoznaje i sebe i druge
sudionike. Tijekom igre do izrazaja dolazi djetetova osobnost, njegove sposobnosti, interesi,
stupanj razigranosti misli 1 emocija te se potiCe djetetova masta koja je vazan faktor
kreativnosti. MaSta kod djeteta je sposobnost da dijete svoja postoje¢a znanja i iskustva
kombinira na razliite nacine i stavlja u neke nove situacije, a te situacije uglavnom Cine dijete
radosnim 1 sretnim. Ta djecja radost naziva se ,.kreativnim impulsom®, a za odgoj kreativnosti
vrlo je vazna ta unutarnja djecja potreba za kreativnim izrazavanjem koje ih ¢ini sretnim.
Kreativno dijete je ono koje je znatiZeljno, postavlja duhovita, neobi¢na i originalna pitanja,

voli pri€ati svoje price, spontano je, otvoreno i slobodno se izraZava.

2.6. Kreativnost u odgojno-obrazovnim ustanovama

Djecji vrti¢i i osnovne Skole su odgojno-obrazovne ustanove koje su osnovni preduvjet za
razvoj kreativnog potencijala djece i uc¢enika (Somolanji i Bognar, 2008). Budu¢i odgojitelji
moraju biti spremni stvoriti poticajno bogato okruzenje u kojemu ¢e svako dijete moci
istrazivati, uciti te otkrivati svoje kreativne potencijale. Vazno je osmisliti aktivnosti u kojima
¢e djeca imati prilike za kreativno izraZzavanje i kreativno rjeSavanje problema. Aktivnosti mogu
biti istrazivacke, likovne, glazbene, matematicke, pred¢italacke i druge. Vazno je dopustiti djeci
da postavljaju pitanja, da nude nova rjeSenja koja ¢emo razmotriti, da im ponudimo dovoljno
razli¢itih materijala kojim bi se mogli izraziti. Nadalje, vazno je sudjelovati u procesu djecjeg
ucenja kako postavljati pitanja i iznositi svoje ideje (Hennessey, 2010). Odgojitelj mora biti
otvoren, zainteresiran za dje¢je ideje 1 prijedloge te stvoriti okruZenje u kojemu ¢e se djeca
osjecati sigurno, zastieno i zadovoljno. Takvo okruzenje je ono u kojemu ima dovoljno
prostora te dovoljno razli¢itih materijala. Materijali bi trebali biti na vidljivim, djeci dostupnim
mjestima. Priliku za kreativno izrazavanje djeca ¢e imati ukoliko je materijal nestrukturiran.
Petrovi¢- Soco (2000) istice da strukturiraniji materijal ima manje Sanse da ¢e ga dijete
kreativno Koristi. | obratno, nestrukturirani materijali dopustaju djetetu slobodno i jedinstveno
istrazivanje te kreativno stvaranje. Jedna slagalica, npr. ne pogoduje divergentnom misljenju, a
razlog tomu je $to nakon uspjeSne sinteze njenih dijelova dijete ¢e je napustiti, jer ne pruza

raznovrsne upotrebe. S druge strane, kada dijete istrazuje od Cega i kako nastaje tijesto te
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njegove raznovrsne mogucnosti oblikovanja i preoblikovanja ve¢ djeci u jaslicama omogucuje
razvoj bogatog, promjenjivog, kreativnog pristupa istrazivanju, oblikovanju i mijenjanju

okoline.

Torrance (1977) navodi ponaSanja koja ukazuju na kreativnost kod djece, uz napomenu da se

dosljedno javljaju kod djeteta:

1. improviziranje obi¢nim materijalom

2. igranje uloga 1 prianje prica

3. vizualna umjetnost

4. kreativni pokreti i ples

5. glazba i ritam

6. izraZajni govor

7. fluentnost i fleksibilnost u neverbalnim modalitetima
8. grupne socijalne vjestine

9. kinesteticke reakcije

10. humor

11. upornost i usredotocenost na jedan problem.

Prilikom prepoznavanja kreativnosti kod djece vazno je znati da su sva djeca kreativna u nekom

stupnju, neka djeca su ipak kreativnija od drugih, neka djeca su kreativnija i jednom podrucju

......

cijeni nacine na koje se dijete izrazava i ako ne potice dje¢je kreativno misljenje i razvoj ideja

(Petrovi¢-Soco, 2000).

Ista autorica (2000) navodi i koje uvjete bi trebalo osigurati da se prepozna i potakne djecja

kreativnost:

a) omoguciti dovoljno slobodnog vremena tijekom kojeg djeca upoznaju ponudene materijale 1

s njima ¢ine Sto Zele

b) promatrati koja djeca prelaze s materijala na materijal, a koja se dublje i duze zadrzavaju uz

materijal te ulaze u istrazivacki odnos s materijalom
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¢) promatrati djecu koja materijale koriste na neocekivane nacine

d) postavljati djeci pitanja koja im dopustaju da slobodno izrazavaju misljenja i ideje, a pri tome
treba obratiti paznju na djecu koja imaju razvijeno divergentno misljenje, odnosno otvoreni su
za nove ideje, predlazu neocekivana i originalna rjeSenja te gledaju na problem na mnogo

nacina
e) poticati djecu da dijele svoja iskustva i ideje
) zamoliti dijete da kreira pricu ili nacrta svoje iskustvo

g) upotrebljavati uobicajene pozitivne postupke u odgojno-obrazovnom procesu koji ¢e €initi

da se dijete osje¢a dobro

h) ohrabriti djecu da u potpunosti razvijaju kreativne potencijale koje posjeduju.
Bognar (2012) navodi pet principa koji potic¢u kreativno ponasanje djece:

1. uvazavanje neobicnih pitanja

2. uvazavanje mastovitih, neobi¢nih i originalnih ideja

3. pokazivanje djeci da njihove ideje imaju vrijednost

4. osiguravanje vremena u kojemu se ne vrednuje

5. spajanje evaluacije s uzrocima i posljedicama.

Djeci je vazno misljenje odraslih. uspjeh. Dijete koje zna da odrasla osoba cijeni njegov trud i
upornost, ima vece Sanse u razvoju samopouzdanja (Slunjski, 2014a). Odgojitelj se mora
potruditi otkriti dje¢je kvalitete i kreativne potencijale te ih njegovati na pravi nacin. Potrebno
je pratiti dijete kao individualna bi¢a sa svojim jacim 1 slabijim stranama. Dijete moze biti

pametno na razli¢ite nacine i u razli¢itim podrucjima.
Slunjski (2014a) grupira u tri cjeline ,,vrste pameti®:

1. ,pameti“ koje se bave fizickim stvarima (prostorna, tjelesna/fizicka i prirodoslovno-

matematicka)
2. ,pameti“ koje se temelje na simbolima (lingvisticka, glazbena i1 logicko-matematicka)
3. ,,pameti“ ¢iju su predmet interesa ljudi te se nazivaju osobnim #pametima“ (tie se sebe

samog ili odnosa s drugima)
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Radi boljeg shvacanja djecje individualnosti i lakSeg otkrivanja njihovih kreativnih potencijala,

korisno je zapisati odgovore na sljedeca pitanja (Slunjski, 2014b):

- Sto u svojem svakodnevnom radu ¢inite kako biste djeci s kojom radite pomogli da
sami sebe upoznaju?

- Poti¢ete ih da vlastite pogreske shvacéaju kao izazove?

- Kako 1h poticete na uo¢avanje i prihvacanje vlastite jedinstvenosti?

- Sto sve ¢&inite kako biste djeci pomogli u razvoju ovih kvaliteta?

- Jeste li djeci dobar model? Prakticirate li sami ponasanje kakvo od njih ocekujete?
- Na koje sve nacine djecu s kojima radite uvazavate?

- Koliko cesti ih hvalite? Na §to sve pohvale usmjeravate?

- Pomazete li djeci da sami sebi postavljaju realne ciljeve?

- Imate li ih naviku kritizirati?

- Poticete li ih na samoprocjenu vlastitih postupaka i postignuca?

- Ukljucujete li ih u donosenje odluka koje se odnose na njih? U ¢emu najvise?

- Kako reagirate na neuspjehe djece s kojima radite?

- Kako reagirate na njihove uspjehe?

- Kako postupate s vlastitim negativnim emocijama?

- Kako postupate s negativnim emocijama djece?

- Kako s njima postupate kad se na njih ljutite?

- Kako s njima postupate kad se oni ljute na vas?

- Uskracujete li ponekad svoju paznju ili naklonost djeci?
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3. SAMOPROCJENA U OKVIRU SAMOREFLEKSNE STUDENATA |
ODGOJITELJA

3.1. Definicije refleksije i samorefleksije u odgojno-obrazovnom procesu

Prema Mathew i Peechattu (2017) refleksivna praksa smatra se oblikom ciklickog i
sistemati¢nog istraZivanja u kojem odgojitelji pazljivo prikupljaju dokaze o svom odgojno-
obrazovnom radu kako bi analizirali, interpretirali i ocjenjivali svoja iskustva s ciljem
poboljsanja prakse. Refleksivni odgojitelji nastoje produbiti razumijevanje sebe te spoznaju o
svom radu povezuju s drugim iskustvima i idejama (Yalcin Arslan, 2019). Refleksivna praksa
glavni je ¢imbenik koji donosi promjene u profesionalnom identitetu odgojitelja i svekolikoj
kvaliteti nastave. Takoder doprinosi unapredenju kvalitete rada odgojitelja (Suphasri i
Chinokul, 2021). Prema Koellner i Jacobs (2015) profesionalni razvoj Cesto se definira kao
nacin na koji odgojitelj stjece odredeno znanje 1 skup vjestina u odredenom kontekstu ili
situaciji. Odgojitelji koji provode samorefleksiju mogu odbaciti neucinkovite metode
poucavanja koje ¢esto imaju nepozeljne u¢inke na iskustvo i procese uc¢enja kod djece (Suphasri
i Chinokul, 2021). Meierdirk (2017) navodi da odgojitelji najcesce koriste samorefleksiju kako
bi poboljsali svoje obrazovne metode u podru¢jima poput planiranja aktivnosti, provodenja
projekata te upravljanja i korigiranja ponasanja djece.

Heffron i Murch (2011) definiraju refleksivnu praksu kao metodu temeljenu na odnosima u
kojoj odgojitelj stvara sigurno i ugodno okruzenje za promisljanje i ucenje iz vlastitog rada.
Uspjesna refleksivna praksa u odgojno obrazovnoj ustanovi temelji se na medusobnom
postovanju i razmjeni informacija (Brinamen i Page, 2012). Heffron i Murch (2011) navode da
pozitivno okruzenje u ustanovi poti¢e odgojitelje na razvijanje ucinkovitih i emocionalnih
odnosa s djecom i obiteljima. Spoznaje odgojitelja 0 vlastitom ponasanju i ponaSanju djece
utjeCu na kvalitetu odgojno obrazovnog programa (Brinamen i Page, 2012). Prema Brinamen i
Page (2012) refleksivna praksa omogucava odgojiteljima da metodama samopromatranja,
samoproucavanja i samoocjenjivanja evaluiraju svoja iskustva, otkriju "istinu™ o svom radu te
unaprijede profesionalni identitet.

Prelaskom iz refleksije u kriti¢ku refleksiju, odgojitelji prelaze s analiziranja pojedinog aspekta
odgojno obrazovnog procesa na razmatranje etickih, drustvenih i politickih implikacija

obrazovne prakse (Larrivee, 2008). Stingu (2012) predlaze da kriticka refleksija ukljucuje i
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teoriju 1 praksu te objasnjava da 'kriticko' u kritickoj refleksiji ukljucuje razmisljanje kroz
prizmu kriticke teorije.
Larrivee (2008) definira Cetiri razine refleksije:

e Pre-refleksija - predstavlja 'nultu’ razinu refleksije u kojoj odgojitelji automatizmom
reagiraju na djecu i situacije u odgojno obrazovnoj ustanovi, bez svjesnog razmatranja
alternativnih metoda reagiranja.

e Povrsinska refleksija - refleksije odgojitelja usmjerene na strategije koje se koriste za
postizanje unaprijed postavljenih ciljeva.

e Pedagoska refleksija — odgojitelji razmisljaju o obrazovnim ciljevima i poveznicama
izmedu teorijskih nacela 1 prakse.

e Kiriticka refleksija - nastavnici razmatraju moralne 1 etiCke implikacije 1 posljedice svoje

obrazovne prakse na djecu.

Prema Stingu (2012) refleksivna praksa razvija se u fazama. Odgojitelji u svrhu pobolj$anja
odgojno obrazovnog rada mogu provoditi refleksiju na razli¢itim razinama, postavljajuci

pitanja o razli¢itim podru¢jima svoje prakse.

3.2. Razvoj refleksivne prakse

Prema autorima Suphasri i Chinokul (2021) kada se raspravlja o refleksivnoj praksi, dva
teoreticara, J. Dewey 1 D. Schon, zacetnici su osnovnih ideja o razumijevanju ovog pojma.
Dewey refleksivnu praksu definira kao sistematski zadatak razmisljanja u kojem odgojitelji
koriste dokaze dobivene iz proslih iskustava i svoje znanje ili uvjerenja kako bi donijeli
razumne odluke o svom poucavanju umjesto da donose loSe odluke na temelju rutine.
Kuswandono (2012) navodi da je prema Deweyju rutinska radnja usmjerena na temelju
nekoliko aspekata kao $to su tradicija i navike. Za razliku od rutinske radnje, reflektivna radnja
ukljucuje i potice odgojitelje na kontinuirano samoocjenjivanje i razvoj (Kuswandono, 2012).
Donald Schon prosiruje koncept refleksivne prakse i u obzir uzima kontinuitet procesa
razmiSljanja uvodenjem aspekta vremenskog okvira u kojem se refleksija odvija. Refleksija se
dogada ne samo nakon stjecanja nastavnog iskustva (refleksija na akciju), ve¢ se moze odvijati
i tijekom procesa nastave (refleksija u akciji) (Suphasri i Chinokul, 2021). Prema Schonu
(1983), odgojitelji donose odluke o svom budu¢em odgojno obrazovnom iskustvu na temelju
razumijevanja svojih prethodnih iskustava. Dvije navedene koncepcije bile su temelj za

istrazivanje refleksivne prakse, medutim zbog ogranic¢enosti nisu bile u mogucnosti pruziti
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razumijevanje identiteta odgojitelja u cjelini. Odgojitelji evaluiraju iskustva tijekom svog
poucavanja s ciljem "popravljanja" gresaka koje su napravili u 0odgojno obrazovnom radu.

Prema Suphasri i Chinokul (2021) istrazivaci i teoretiCari refleksije nedavno su predstavili
holisticke pristupe refleksivnoj praksi. Stingu (2012) istice da refleksivna praksa treba
sadrzavati strategije koje potiCu znaCajnu pozitivhu promjenu u odgojno obrazovnom radu
odgojitelja. Razvijanje profesionalnih kompetencija zahtijeva istrazivanje i promatranje

osjecaja, uvjerenja i osobina odgojitelja.

3.3. Ciklus refleksije
U kontekstu provodenja refleksivne prakse, ¢esto se koriste ciklusi refleksije koji sluze kao
vodici za reflektivni proces u obrazovanju odgojitelja (Suphasri i Chinokul, 2021). Prema Gibbs
(1988) slijedecih Sest faza prikazuju kontinuirani razvoj reflektivne prakse odgojitelja:
1. opis situacije
emocije
evaluacija
analiza

zakljucak

o ok~ w0

plan akcije (unaprjedenje)

U navedenom ciklusu, prema Suphasri i Chinokul (2021), na samom pocetku refleksivnog
procesa, odgojitelji razmisljaju 0 dogadaju ili situaciji koju zele unaprijediti ili bolje razumjeti.
Zatim opisuju detalje situacije te istrazuju svoje misli i osjecaje. Odgojitelji procesom
evaluacije procjenjuju pozitivne i negativne aspekte dogadaja te daljnjom analizom, uz pomo¢
relevantne literature, razmatraju sve moguce ishode. U ovom procesu odgojitelji povezuju
reflektirane situacije te stvaraju logicke zakljuCke o napretku u buducnosti. Razmatrajuci
prethodne faze ciklusa, odgojitelji predlazu plan akcije za poboljsanje i unaprjedenje u budué¢im

situacijama (Suphasri i Chinokul, 2021).

3.4. Prednosti refleksivne prakse

Prema Habib (2017) refleksivna praksa je profesionalna obveza koja omogucava odgojiteljima
proces cjelozivotnog ucenja. Refleksivna praksa potice odgojitelje da razumiju djecu, njihove
potrebe i sposobnosti. Odgojitelji koji prakticiraju refleksiju usmjeravaju i poticu djecu da

razmiSljaju, analiziraju, procjenjuju i poboljSavaju vlastito ucenje. Habib (2017) navodi da su
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upravo to klju¢ne vjestine u aktivnom uc¢enju i razvoju neovisnih pojedinaca. Jacobs, Vakalisa
I Gawe (2011) tvrde da refleksivno poucavanje odgojiteljima pruza priliku da obnove svoju
praksu i razumiju ucinke svog poucavanja. Neke od prednosti refleksivne prakse prema Habib
(2017) su:

e Znanje koje se razvija kroz refleksivnu praksu je sveobuhvatno.

Refleksivna praksa pruza priliku za postupno usmjeravanje.

e Refleksija nam pomaze da prepoznamo i kontinuirano provodimo poticajan odgojno
obrazovni rad.

e Provodenje refleksivne prakse poboljSava i unaprjeduje obrazovni rad.

e Refleksivna praksa razvija emocionalnu inteligenciju.

3.5. Kompetencije odgojitelja vazne za razvoj refleksivne prakse i samorefleksije

Sagud (2006) navodi da je kvalitetan odgojitelj onaj koji posjeduje ove kvalitete i osobine:

a) sposobnost kontinuiranog ucenja i provjere razli¢itih modela uCenja bez pretenzije da

unaprijed ima odgovore na sva pitanja

b) izrazena potreba za napredovanjem u osobnom i profesionalnom smislu

¢) aktivno promatranje i sluSanje djece

d) poznavanje sredine u kojoj radi sa svim socijalnim, kulturnim i ekonomskim razli¢itostima

e) poznavanje zakonitosti djetetova rasta i razvoja te prihvacanje individualnih razli¢itosti i

posebnosti medu djecom

f) sklonost postavljanja pitanja o0 motivima djece

g) sposobnost preuzimanja rizika

h) neopterec¢enost unaprijed postavljenim planom

i) spremnost na kompromis, suradnju, improvizaciju te kreativno izraZavanje

j) fleksibilnost u radu, organizacija prostorno-materijalnog okruzenja prema konkretnim

potrebama djece.
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Zizak (1997) navodi da je kompetentan i kvalitetan odgojitelj onaj koji doZivljava svoja znanja,
vjeStine i osobne karakteristike integrirane, tako da mu one pruzaju snazan osjec¢aj moci,
sposobnosti i znanja kako raditi s djecom. Nadalje, kompetentan odgojitelj ima znanja,
sposobnosti, vjestine i vlastitu osobnost. Znanja se odnose na znanja odgojitelja koja je stekao
tijekom obrazovanja i Zivota, kao i na znanja o djeci, njihovom razvoju i potrebama. Kada
govorimo o vjeStinama, one se odnose na specificne manipulativne motoricke 1 verbalne
sposobnosti uklju¢ujuci sposobnosti uspjesnog komuniciranja i odrZzavanja odnosa s djecom i
odraslim osobama (kolege, stru¢ni tim dje¢jeg vrti¢a) u svom profesionalnom okruzenju, kao i
uspjeSna komunikacija s roditeljima. Osobnost ukljucuje izgled, osobine li¢nosti, talente,
zivotna iskustva, odnosno potencijale neke osobe koje ona koristi u svome svakodnevnom

zivotu 1 profesionalnom radu.

Prema Romstein i Stankovi¢ (2017), odgojitelj moZe raditi kvalitetno onda kada razumije djecju
perspektivu, kada posjeduje znanja o razvoju djece i kada promislja o vlastitom djelovanju kroz
svoju odgojno-obrazovnu praksu. Iznimno vazne kompetencije su one koje se vezu sa suradnju

s ljudima, a to su empatija, tolerancija, razumijevanje i strpljenje.

Slunjski i sur. (2006) isticu da je kompetentnost odgojitelja razvojna, a ne stati¢na kategorija te
da na nju uvelike utjeCu i odreduju spremnost na cjeloZivotno istrazivanje i ucenje. Stoga je
nuzno u odgojno-obrazovnoj ustanovi stvarati ozracje u kojemu ¢e svatko osjecati potrebu za
kontinuiranim ucenjem. U dana$njem drustvu i vremenu svaki pojedinac je odgovoran za
promjene, a u tome odgojitelji 1 ucitelji imaju kljuénu ulogu jer pripremaju ¢lanove drustva
(djecu) da sudjeluju u tim promjenama. Spomenuti autori nadalje naglaSavaju vaznost novih
konceptualnih i metodoloskih pristupa praksi koji se najceS¢e temelje na akcijskom
istrazivanju. Akcijsko istrazivanje je pristup koji se sastoji od proucavanja i unapredivanja
procesa poucavanja i ucenja, a on se pojavljuje kao suprotnost tehnickom i tradicionalnom,
odnosno racionalnom modelu stru¢nog usavrSavanja prakticara radi unapredenja odgojno-
obrazovne prakse. Odgojitelji imaju priliku pozitivno mijenjati svoju praksu i profesionalni rad
tako Sto svakodnevno izravno mijenjaju praksu na osnovu kontinuirane samorefleksije i
zajednicke refleksije. Sagud (2006) objasnjava kako u procesu refleksije odgojitelj kriticki
analizira vlastitu i tudu praksu i aktivnosti koje vodi, a nakon toga argumentirano vodi rasprave
o svojim idejama te idejama drugih kolega, suradnika itd. Refleksivni praktiCar je onaj praktic¢ar
koji gradi refleksivnu praksu na osnovi svojih razmisljanja o njoj. O svojoj praksi razmislja
prije i poslije aktivnosti i djelovanja te tijekom djelovanja. Takva praksa predstavlja holisticki
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proces koji predstavlja nacin u€enja i istrazivanja u kojem se teorija integrira s refleksijom
(razmisljanjem) i praksom, a refleksija ¢ini bit procesa ucenja i mijenjanja. U takvom procesu
do punog izrazaja dolazi u¢enje kao dinamican i kompleksan proces koji ukljucuje kreativno
misljenje, procjenu oko izbora odluke i istrazivanje. Ista autorica navodi i da je refleksivni
prakticar aktivan pojedinac koji istrazuje razliita rjeSenja i razliCite nacine djelovanja kao
odgovore na prakticne probleme s kojima se susrece u odgojno-obrazovnom radu. Njega
karakterizira 'refleksivna otvorenost’, a ona je zapravo spremnost pojedinca da preispituje svoje
misljenje 1 ima sposobnost prepoznati da je bilo koje stajaliSte i1 ideja do koje moZe do¢i, u
najboljem slucaju, tek hipoteza o svijetu te da je ona uvijek podlozna preispitivanju i

poboljsanju, bez obzira na to koliko bila uvjerljiva i koliko smo naklonjeni 'svojoj zamisli'.

3.6. Vaznost samoprocjene u okviru samorefleksije studenata

Boud (2013) navodi da je samoprocjena puno vise od ocjenjivanja vlastitog rada pojedinca,
nego ona znaci uklju¢ivanje osobe u procese utvrdivanja sto bi bilo dobro rjeSenje u bilo kojoj
situaciji. Od pojedinca se zahtjeva da razmotri koje su osobine i karakteristike npr. kvalitetnog
eseja ili uratka te da to onda primijene i na vlastiti rad. Studenti se tako mogu ukljuciti u
odredivanje ili rasprave o kriterijima u mnogim podruc¢jima. Samoprocjena se koristi 1 kao
glagol i kao imenica, dakle ona je proces, ali i aktivnost, cilj, ali i praksa u kojoj se pojedinac
treba aktivno angazirati.

Nadalje, Boud (2013) naglaSava da je samoprocjena jedan od sredisnjih ciljeva sveuciliSnog
obrazovanja studenata koji im omogucuje da postanu ucinkoviti i odgovorni te da mogu
nastaviti svoje obrazovanje bez intervencije profesora. Njegove pretpostavke su slijedece:

1. Samoprocjena je neophodna vjestina za cjeloZivotno ucenje- samoprocjenom, studenti
razvijaju sposobnost realnog vrednovanja vlastitog ucinka, efikasno prate svoju praksu i u¢enje,
te stje€u sposobnost objektivnog procjenjivanja vlastitog doprinosa. Studenti koji razvijaju ove
vjesStine samoprocjene vjerojatnije ¢e pokazati Zelju za kontinuiranim u¢enjem, znati kako to
postici, pratiti vlastitu izvedbu i praksu bez stalne potrebe za konzultacijama s kolegama ili
profesorima, te ¢e preuzimati odgovornost za vlastite postupke i prosudbe.

2. Samoprocjenu je potrebno razviti na sveucilisnim kolegijima- studenti obi¢no ne dolaze na
Visoko obrazovanje vec¢ s razvijenom vjestinom samoprocjene, iako je pozeljno da se ta vjestina
razvija ve¢ u ranijim fazama obrazovanja. Optimalno je poticati razvoj niza vjeStina
samoprocjene kroz razli¢ite predmete i podrucja. Kako bi studenti nakon zavrsetka fakultetskog
obrazovanja mogli nastaviti uciti ucinkovito 1 kriti¢ki promatrati vlastitu praksu, klju¢no je da

razvijaju vjestine samoprocjene tijekom svojih studentskih godina.
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3. Samoprocjena je neophodna za ucinkovito ucenje- da bi studenti postigli u¢inkovito ucenje,
kljucno je pratiti vlastite aktivnosti kako bi bili u moguénosti primijeniti razli¢ite prilagodbe
stilova i strategija uCenja. Student koji sustavno prati svoj napredak ne ovisi isklju¢ivo o
poticajima profesora i okoline.

Dakle, razvoj vjestina i tehnika samoprocjene kod studenata izuzetno je vazan jer su kljucne za
ucinkovito ucenje tijekom fakultetskog obrazovanja, ali i za daljnje ucenje i prakti¢an rad
odgojitelja. Samoprocjena se moze integrirati s drugim praksama poucavanja i ocjenjivanja, no
bitno je izbjegavati aktivnosti koje ograni¢avaju angazman studenata u postavljanju kriterija
ocjenjivanja i donoSenju vlastitih odluka o vlastitom radu. Drugi pristupi povezani s razvojem
samoprocjene ukljuCuju primjenu refleksivnih strategija, metoda samostalnog ucenja te
poticanje aktivnosti kritickog razmiSljanja. Samoprocjena se odnosi na studentovo vlastito

razvijanje vjeStina uéenja, a ne na samo ocjenjivanje ili zamjene uloge profesora (Boud, 2013).
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4. PROCJENA | SAMOPROCJENA KREATIVNOSTI

4.2. Mjerenje kreativnosti

Kreativnost je sloZzena i strukturirana pojava te su stoga razvijene razli¢ite metode za njezino
mjerenje. Samo mjerenje kreativnosti obuhvaca procjenu karakteristika li¢nosti, ponasanja i
kreativnih uradaka od strane stru¢njaka odredenog podrucja, kao i ispitivanje pomocu testova.
Testovima se provjeravaju osobine li¢nosti i ponasanja za koje se moze re¢i da predstavljaju
povoljne uvjete za pojavljivanje kreativnosti, ali one same zapravo Cine kreativnost. NajceSce
se koriste testovi divergentnog misljenja, a njima se procjenjuje sam potencijal pojedinca da
razmiSlja kreativno, ,,izvan okvira®, ali podatak 0 opéem divergentnom misljenju ¢esto nije
dovoljan da bi se pokazala kreativnost te se na osnovu njega ne mogu uvijek napraviti dobre
prognoze o kreativnosti pojedinca u buduénosti. Stoga, testovi kreativnosti koji se danas koriste
imaju problem pouzdanosti i validnosti, a prilikom njihovih provodenja potrebna je velika

opreznost u tumacenju i interpretiranju rezultata (Maksi¢, 2006).

Autori Hocevar i Bachelor (1989) navode osam pristupa mjerenja kreativnosti pri ¢emu

razlikuju:

1. kognitivne testove

2. samoprocjene vlastitih kreativnih ponasanja i postignuca

3. biografske inventare

4. procjene kvalitete kreativnih uradaka

5. eminentnost

6. mjere stavova i interesa

7. upitnike li¢nosti

8. procjene kreativnog uratka od strane drugih osoba (npr. ucitelja, kolega ili rukovoditelja).

Arar i Racki (2003) tvrde da je veéina testova kreativnosti usmjerena na ispitivanje kreativnosti
opc¢enito, nezavisno od podruéja, disciplina ili polja, a za posebna podrucja Kkreativnosti
(likovna, glazbena, umjetnicka) upotrebljavaju se posebni testovi. Jellen i Urban (1986) kreirali
su Test kreativnog miSljenja- produkcija crteza (Test for Creative Thinking - Drawing

Production). Ovaj test procjenjuje kreativnost pojedinaca razlic¢ite dobi na 11 kriterija, npr. novi

29



elementi, razbijanje ograni¢enja, povezanost s temom i drugi. Nadalje, najpopularniji oblik
procjene Kkreativnosti jesu kognitivni testovi. Oni su uglavnom kratki, laki za ocjenjivanje i
primjenu, a daju objektivne, numeri¢ke vrijednosti za rangiranje osoba po kreativnosti. Test
koji se Kkoristi za ovo je Remote Associates Test (RAT). Kreativnost proizlazi iz sposobnosti
pojedinca da stvori asocijacije izmedu razli¢itih elemenata znanja. Takoder, jos$ jedan nacin za
ispitivanje kreativnosti pojedinca je preko njegovih osobina li¢nosti. Testovi sa svrhom
mjerenja kreativne li¢nosti su Cesto laki 1 'prozirni' za ispitanike, odnosno, kako bi se pokazali
kreativnima, ispitanici odgovaraju na pitanja u skladu sa slikom o sebi kao o kreativnom
pojedincu (Lubart, 1994). Nadalje, postoje i biografski inventari. Oni sadrZze pretpostavku da
postoje odredeni sli¢ni okolinski uvjeti koji dovode do kreativnosti, kako u proSlosti, tako 1
sada. Biografski inventari sadrze Cestice koje se ticu okolnosti kao $to su edukacija pojedinca,
povijest obitelji, hobiji, socijalni interesi i drustva. Inventari sadrze Cestice koje je tesko
direktno povezati s kreativnoscu te je stoga ovakvo mjerenje kreativnosti slabo (Lubart, 1994).
Najdirektniji na¢in na koji mozemo mjeriti kreativnost je upitati pojedinca §to su njegova
kreativna postignuca, sada i prije. Napravljeno je i1 nekoliko lista tvrdnji od kojih su neke
opcenite, a neke pokrivaju kreativne procese 1 aktivnosti u umjetnosti, znanosti, knjizevnosti,
glazbi 1 drugim podru¢jima djelovanja pojedinca. Pojedinceve izjave o vlastitim kreativnim
postignu¢ima su korisne jer pokrivaju duzi vremenski period i opisuju kreativno ponasanje
pojedinca koje se pojavilo prirodno, a ne kao odgovor na znanstveni zadatak. S druge strane,
samoizjave pojedinca su podlozne greskama. Npr. pojedinac moZe biti skroman i umanjivati
svoja postignuc¢a, moze biti hvalisav pa preuveliCavati svoja postignu¢a, moze zaboraviti neka
postignuéa ili ih krivo procijeniti (Lubart, 1994). Jo$ jedan nain procjene kreativnosti jest
procjena uzorka uratka pojedinca. Kreativni produkt moze biti crtez, pri¢a, pjesma, izum,
inovacija, glazbena kompozicija, znanstveno rjeSenje nekog problema, odnosno bilo koja ideja
koja se moze izraziti u opipljivom obliku. Kreativni produkt je zapravo u sredistu kreativnog
procesa i same kreativnosti. Tijekom procjene kreativnog uzorka rada, viSe sudaca procjenjuje
taj produkt, a to pokazuje visoku pouzdanost i valjanost procjene. Nadalje, ova tehnika procjene
oponasa realnost i stvarna vrednovanja kreativnog produkta. Ipak, problem s ovom tehnikom
procjene je taj Sto je predstavljen ogranicen uzorak ponasanja pojedinca, a produkti se ¢esto
stvaraju na zahtjev, npr. u testovima. Stoga bi bilo bolje proucavati i procjenjivati kreativne
uratke osobe koji su prirodno producirani, van laboratorijskih uvjeta i bez zahtjeva (Arar i
Racki, 2003).
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4.2. Primjeri dosadasnjih istraZivanja kreativnosti u kontekstu odgoja i obrazovanja

Autor Svedruzi¢ (2005) proveo je istrazivanje ¢iji je Cilj bio izrada metrijski pouzdanog
instrumenta za mjerenje znanstvene kreativnosti i komponenti divergentnog misljenja, kako bi
se istrazila veza izmedu Skolskog uspjeha i kreativnosti, kao i odnosa odredenih stavki
divergentnog misljenja. Testiranje je provedeno na prigodnom uzorku od 110 ispitanika, od
¢ega je bilo 60 djecaka i 50 djevojcica ucenika sedmih i osmih razreda. U eksperimentu je
koriSten test znanstvene kreativnosti ¢ije su cestice kombinacija Hu i Adeyeva testa kreativnosti

i ¢estica konstruiranih od autora.
Test Cini sljede¢ih sedam cCestica:
Cestica 1. Napisite §to je vise moguée znanstvenih primjera koristenja djeli¢a stakla.

Cestica 2. Kada bi svemirskim brodom bilo moguce putovati svemirom i oti¢i na neki planet,
koja znanstvena pitanja biste Zeljeli istraziti? Nabrojite ih $to je viSe moguce.

korisnijim 1 ljepSim.

Cestica 4. Zamislite da gravitacija ne postoji i opisite takav svijet. Nabrojite §to vise opisa.

Cestica 5. Na slici je prikazana zatvorena crna kutija. Koja ¢ete pitanja postaviti, a koje

postupke primijeniti kako biste saznali $to je u njoj? Navedite pitanja i postupke koje nudite.

Cestica 6. Imate dvije vrste ubrusa. Kako ¢ete provjeriti koji je kvalitetniji? Navedite postupke,

pribor i materijale koje biste koristili. Napisite $to vise mogucih metoda.

Cestica 7. Osmislite stroj za skupljanje jabuka. Nacrtajte sliku, istaknite ime i funkciju svakoga

pojedinog djela tog stroja.

Rezultati istrazivanja, dobiveni primjenom testa znanstvene kreativnosti, potvrdili su naznake
o vezi izmedu Skolskog uspjeha i kreativnih potencijala ucenika. Takoder su ukazali na razlike

u distribuciji rezultata u odnosu na specifi¢ne komponente divergentnog misljenja.

Slunjski i sur. (2006) proveli su istrazivanje s temom Dimenzije kompetencija odgojitelja u
vrticu kojemu je cilj bio ustanoviti postoje li razlike u kompetencijama odgojitelja potrebnima

za kvalitetan odgojno-obrazovni rad s djecom, i to izmedu odgojitelja koji su bili ukljuceni u
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akcijsko istrazivanje 1 onih koji nisu bili ukljuc¢eni u akcijsko istrazivanje. Ispitivane su sljedece
dimenzije kompetencija odgojitelja: uspjeSnost osmiSljavanja kvalitetnog prostorno-
materijalnog okruzenja, kvaliteta komunikacije i suradnickih odnosa s djecom i sustru¢njacima,
uspostavljanje fleksibilne organizacije vremena, sposobnost propitivanja i osvjestavanja
vlastitih vrijednosti i stavova, odnosno razinu njegove refleksivnosti. Tijekom istrazivanja
primijenjene su skale samoprocjena odgojitelja i skale procjena odgojitelja od stru¢nih
suradnika. U istrazivanju su se usporedivale samoprocjene odgojitelja o navedenim
dimenzijama njihovih kompetencija kako bi se utvrdilo postoji li razlika u tim kompetencija s
obzirom na sudjelovanje odgojitelja u akcijskom istrazivanju. Utvrdene su statisti¢ki znacajne
razlike u procjenama kompetencija odgojitelja koji su bili ukljuceni u akcijsko istrazivanje i
onih koji nisu bili uklju¢eni. Odgojitelji koji su ukljueni u akcijsko istrazivanje su
kompetentniji u organiziranju prostorno-materijalnog okruzenja, a time poticu djecu na razne
istrazivacke i kreativne aktivnosti. Takoder su uspje$niji i u ostale tri dimenzije. Nadalje,
istrazivanje je pokazalo da postoji nesklad u samoprocjeni odgojitelja s obzirom na procjenu
strucnih suradnika. Odgojitelji se samoprocjenjuju pozitivnije nego Sto ih procjenjuju strucni
suradnici. Zaklju¢no, autorice isti¢u vaznost kontinuiranog razvoja odgojitelja u refleksivnog

prakticara, vaznost dje¢jeg vrti¢a kao organizacije koja uci te vaznost suradnickog ucenja.

Ljubeti¢ (2002) u svom istrazivanju Samoprocjena umjesto procjene ukazuje da je
samoprocjena manje prisiljavajuca, tocnija 1 djelotvornije od procjene. Nadalje, istiCe da
prilikom procjene odgojitelja od strane stru¢nog suradnika postoji moguénost da se odgojitelj
osjeti ugrozeno, Sto bi moglo narusiti odnose izmedu odgojitelja i stru¢nog tima. Autorica je
odgojiteljima ponudila Podsjetnik za samoprocjenu odgojitelja koji se sastojao od sljede¢ih

smjernica:

1) Ja kao odgoyjitelj u 'klasicnom vrticu'". Kako dozivljavam svoju odgojiteljsku ulogu? Koje
prednosti za mene kao odgojitelja ima rad u 'klasi¢nom' dje¢jem vrti¢u? Koje su prednosti za
djecu/roditelje? Moja procjena kvalitete komunikacije s djecom, suradnicima, roditeljima? Sto
Zelim promijeniti? Sto bi za moj osobni i profesionalni Zivot znagilo kada bi uspio promijeniti

to $to Zelim?

2) Odgojitelj 'u promjeni': Koje sam promjene uveo? Sto me je na putu do promjena poticalo,
ohrabrilo, vodilo? Sto me je usporavalo? Sto je sada bolje meni/djeci/roditeljima? Sto je sada

gore meni/djeci/roditeljima? Kako se novi oblik rada odraZava na mene i na$ kolektiv?
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3) Kakav odgojitelj zaista Zelim biti: U ¢emu sam izrazito uspjesan? Koje su moje jake strane?
Kako unapredujem sebe i svoju odgojno-obrazovnu praksu? Kako upoznajem strucnu javnost i

okolinu s postignué¢ima svoje odgojno-obrazovne prakse?

Podsjetnik sadrzi pitanja u kojima se nalaze komponente vazne za kreativnost odgojitelja.
Ispituje se spremnost odgojitelja da napravi promjene, da uvede nesto novo u svoj odgojno-

obrazovni rad te se ukazuje na vaznost refleksije na vlastitu praksu.

Autori Ljubotina i sur. (2015) proveli su istrazivanje na uzorku od 255 ucenika drugog i treceg
razreda srednje Skole u kojemu je ispitana struktura samoprocjena kreativnosti i kreativnog
ponasanja te njihova povezanost s kognitivnim, konativnim i okolinskim faktorima. Osim toga,
ispitana je 1 povezanost navedenih varijabli s op¢im Skolskim uspjehom. Od mjernih su
instrumenata u ovom istrazivanju koriStena dva instrumenta za samoprocjenu kreativnosti:
Upitnik samoprocjene kreativnog ponasanja i Upitnik samoprocjene kreativnosti. Takoder,
primijenjeni su i Baterija testova divergentnog misljenja i Upitnik otvorenosti prema
iskustvima. Upitnik samoprocjene kreativnog ponasanja sadrzi opise niza ponaSanja koja u
manjoj ili ve¢oj mjeri karakteriziraju nastojanje da se proizvede nesto $to je novo i originalno,
odnosno $to nije stereotipno (kreativni produkt). Ispitanici procjenjuju svaku od 21 navedene
tvrdnje koliko Cesto se bavio/la svakom od tih aktivnosti na ljestvici od tri stupnja (0- nikada,
1- jednom ili svega nekoliko puta, 2- vise puta Upitnik samoprocjene kreativnosti predstavlja
upitnicku mjeru za opéu samoprocjenu kreativnosti. Ovaj upitnik sastoji se od 7 Cestica, a
ispitanici na ljestvici od 4 stupnja procjenjuju u kojoj mjeri se pojedina tvrdnja odnosi na njih.
odnosno opisuje njegovo/njezino uobiCajeno ponasanje i karakteristike licnosti. Osobe koje
postignu visoki rezultat su osobe koje sebe dozivljavaju kao opéenito kreativnim pojedincima
koji imaju nove 1 originalne ideje koje odstupaju od stereotipnih rjesenja te imaju sposobnost

domisljanja razlicitih rjeSenja za odredene probleme.

4.3. Mjerenje kreativnosti kod djece

Maksi¢ (2006) tvrdi kako je kreativnost vazan dio darovitosti i talenta te se stoga izvodi
zakljucak da je mjerenje kreativnosti na mladim uzrastima potrebno, medutim jo$ nije rijeSeno
pitanje oko toga Sto ¢ini kreativnost kod djece 1 kako procijeniti te pokazatelje tako da se poveZzu
s kreativnoS$¢u u odrasloj dobi pojedinca. Odgojitelji smatraju da su sva djeca kreativna te da se
kreativnost ne moZe to€no procijeniti niti predvidjeti Sto ¢e se desiti u kasnijem zivotu pojedinca
koji pokazuje kreativne osobine u djetinjstvu. Rana identifikacija kreativnosti djeteta se

preporucuje putem podrske i interesa djeteta, tako da se sva djeca tretiraju kao da imaju
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odredene sposobnosti i talente u nekom podruéju. Razlozi protiv rane identifikacije su
neizdiferenciranost sposobnosti, nerazvijenost motivacije, nepostojanje odredenih vaznih

vjestina za stvaranja kreativnih produkata itd.

Kreativnost se kod djece prepoznaje na njihovim crtezima, likovnim uracima, u razli¢itim

konstrukcijama, u govoru, ponasanju, nastupu pred drugima i slicno (Kadum, 2011).

4.4. Samoprocjena kreativnosti studenata

Lubart (1994) objasnjava da su vjerojatno najbolji pokazatelji kreativnosti produkti ili djela
pojedinaca koji su nastali spontano te su nastajali tijekom duljeg vremenskog razdoblja, ali u
istrazivanjima takav pristup nije ekonomican. Zbog toga se ¢esce koristi samoprocjena ili opis
vlastitog kreativnog ponasanja ili produkata. Osnovna misao ovoga pristupa jest da osoba koja
navodi veéi broj ponasanja za koja pretpostavljamo da zahtijevaju kreativnost ima potencijal
biti kreativna, ali sami produkti u ovom slucaju ne moraju biti iznimno kreativni. Prednosti
koriStenja samoprocjena su ekonomicnost u primjeni, zahvacanje stabilnijeg ponasanja
pojedinca tijekom duljeg vremenskog perioda s obzirom na specifi¢ni produkt koji je proizvod
konkretnog zadatka postavljenog pred ispitanika. Na rezultate samoprocjene moze utjecati
moguca pristranost i subjektivnost procjena, zatim tocnost opisa vlastitog ponaSanja te je vazno

ispitati koje komponente utjecu na procjene | Samoprocjene.

Prema Karwowski (2012) uvjerenja o kreativnim sposobnostima c¢ine samoprocjena
kreativnosti, kreativna samoefikasnost, kreativni osobni identitet, identitet kreativne uloge i
kreativna metakognicija. Samoprocjena kreativnosti odnosi se na procjenjivanje vlasitith
sposobnosti i potencijala za izrazavanje Kreativnosti za koji osoba procjenjuje da ih posjeduje,
a ukljucuje kao 1 svijest o prisutnosti ili odsutnosti karakteristika povezanih sa kreativnoscu.
Vujovi¢ i Supié (2022) naglasavaju da je kreativni self-koncept jedna od metoda samoprocjene
koji se na samoprocjenu vlastite kreativnosti kroz dva faktora — kreativni identitet (uloga koju
kreativnost zauzima u identitetu i samoopisivanju pojedinca) i kreativhu samoefikasnost
(uvjerenje pojedinca da je sposoban nositi se s problemima koji zahtijevaju kreativne postupke
i razmi$ljanje). Kreativni identitet je preteca kreativnoj samoefikasnosti, odnosno, prije nego
$to je pojedinac kreativan, on mora imati Spoznaje o tome da je kreativan ili da, uz dovoljno
uloZenog truda, moze postati kreativan. Nadalje, kreativna samoefikasnost se odnosi na
percepciju vlastitih kreativnih sposobnosti u odredenom zadatku ili situaciji, a kreativni

identitet definira znacaj kreativnosti u nec¢ijem samoprocjenjivanju.
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Jedan od primjera upitnika kojim se moze ispitati samoprocjena kreativnosti studenata je Short
Scale of Creative Self (SSCS), odnosno Kratka skala kreativnog self-koncepta autora
Karwowski, Lebuda i Wisniewska (Karwowski, 2012), (Prilog 1). Skalu ¢ine dva sli¢na i
povezana, ali ne i identi¢na faktora- kreativni identitet (KI) te kreativna samoefikasnost (KS).
Upitnik se sastoji od 11 tvrdnji (Cestica), od kojih se 5 odnosi na kreativni identitet, a 6 na
kreativnu samoefikasnost. Ispitanici na skali od pet stupnjeva procjenjuju koliko se odredena
tvrdnja odnosi na njih. Tvrdnje se tiCu pojedinéevog poimanja kreativnosti, mastovitosti,
domiSljatosti, snalazenja u zahtjevnim 1 problemskim situacijama, predlaganja originalnih
rjeSenja i slicno. lako koristenje metode samoprocjene ima svoja metodoloska ogranicenja, ono
ipak upucuje na percepciju koju ucenici imaju o vlastitoj kreativnosti. Samoprocjena kreativnog
ponasanja usmjerena je na bihevioralni aspekt, odnosno ponaSanja pojedinca i odnosi se na §iri
spektar specificnih ponasanja u kojima pojedinac moze manifestirati svoja kreativna ponasanja.
S druge strane, samoprocjena kreativnosti u sebi sadrzi op¢u procjenu vlastite kreativnosti koja
moze biti manifestirana u jednom ili viSe podrucja. Autori navode da je kreativna
samoefikasnost dobar prediktor kreativnog postignuca i stvaranja kreativnih produkta, dok

kreativni identitet pojac¢ava djelovanje samoefikasnosti.

Takoder, moguce je iskoristiti Upitnik samoprocjene kreativnog ponasanja. Takav upitnik se
sastoji od opisa niza ponaSanja koje karakterizira nastojanje da se proizvede neSto novo i
originalno, odnosno kreativni produkt koji nije stereotipan. Zadatak ispitanika je da na ljestvici
od tri stupnja (0 — nikada, 1 — jednom ili svega nekoliko puta, 2 — viSe puta) procijeni za svaku
od navedenih aktivnosti koliko ¢esto se bavio/bavila svakom od tih aktivnosti. Upitnik je
prilagoden studentskoj populaciji, a neke od aktivnosti navedene u upitniku su npr. Koliko puta
ste napisali neku kratku pricu?, Koliko puta ste izradili kolaz?, Izradili poklon za nekoga?,

Prepravili neki predmet tako da bolje/drugacije funkcionira? itd. (Ljubotina i sur., 2015).

Autori Silvia i sur. (2009) provode analizu latentnih klasa na rezultatima upitnika Creative
Achievement Questionnaire, kojim se opisuju kreativna ponasanja pojedinca. Njihovi rezultati
upucuju na klasu "nekreativnih" i manje klase vizualnih i izvodackih umjetnosti. Na upitniku
koji zahtjeva samoprocjenu vlastite kreativnosti Creativity Domain Questionnaire nisu pronasli
latentne klase, ve¢ pri samoprocjeni vlastite kreativnosti ispitanici variraju kvantitativno, a ne

kvalitativno.

Boud (2013) navodi za $to se sve moZe iskoristiti samoprocjena studenata:
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1) Za vlastitu samokontrolu i provjeru svog napretka- studenti pazljivo prate vlastiti akademski
put kako bi osigurali uskladenost s postavljenim ciljevima, bilo da su sami postavljeni ili

propisani za evaluaciju predmeta koji pohadaju.

2) Kao naCin promicanja dobre prakse ucfenja 1 vjeStina kako  uditi-
posebno tijekom pocetnih godina studiranja, studenti su u procesu upoznavanja s razliitim
pristupima studiranju i strategijama ucenja. Ove strategije Cesto su osmisljene da podrze sve
studente u grupi 1 cilj im je prevencija eventualnih poteSkoca u u€enju koje bi mogle nastati,

kako u ranim fazama tako i u kasnijim godinama studija.

3) Za dijagnozu i sanaciju- neki studenti suocavaju se s nedostatkom neformalno stecenih
vjestina samoprocjenjivanja, Sto moZe rezultirati izazovima u odnosu na kolegije, zbog Cega je
preporucljivo  potraziti specificno savjetovanje o studiju. U ovom kontekstu,
samoprocjenjivanje predstavlja alat 1 resurs koji pomaZe studentima identificirati podrucja na

kojima trebaju usmjeriti svoju paznju tijekom procesa ucenja.

4) Kao zamjena za druge oblike ocjenjivanja- samoocjenjivanje moze imati utjecaj na kona¢no

formalno ocjenjivanje u kolegiju ili jedinici predmeta.

5) Kao aktivnost u¢enja namijenjena poboljSanju profesionalne i akademske prakse- ¢esto se
dogada da drugi nisu u mogucnosti posvetiti dovoljno paznje 1 vremena sustavnom pracenju
napretka pojedinca u uéenju. Stoga, u takvim situacijama, uz povratne informacije od kolega,
cesto se koristi i samoprocjenjivanje. Na primjer, u obrazovanju odgojitelja, centralni cilj
mnogih kolegija je razvoj refleksivne prakse, Sto znaci praksa u kojoj pojedinac kriticki

razmiSlja o svojem radu, planira promjene i promatra ué¢inkovitost tih promjena.

6) Pregled postignu¢a kao uvod u priznavanje prethodnog ucenja- s porastom ukljucivanja
akreditacije prethodnog u€enja u mnoge kolegije, studenti sve ¢eS¢e pripremaju portfelj koji
dokumentira njihova postignué¢a. Nakon toga, portfelj se ocjenjuje kako bi se utvrdila njegova

korisnost, pri cemu samoprocjena igra kljuénu ulogu u procesu razvoja i vrednovanja portfelja.

7) Za samospoznaju i samorazumijevanje- promisljanjem o vlastitom ucenju, studenti postizu
sve dublje razumijevanje vlastitog utjecaja na ucenje i prirodu svojih iskustava u procesu
stjecanja znanja. Samoprocjena ima znacajan doprinos razvoju pojedinca jer kroz nju dolazi do

povecanja samospoznaje i samorazumijevanja studenata.

Shriki i Lavy (2014) isticu da samoprocjena studenata o njihovoj kreativnosti podrzava razvoj

njihovog samopouzdanja i poti¢e individualnost, dodaje refleksiju u njihovo u€enje i pomocu
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nje studenti mogu artikulirati vrijednost vlastitog u¢enja. Samoprocjena kreativnosti jedan je
od najjednostavnijih nacina procjene kreativnosti, koji sam po sebi zahtijeva kreativnost
studenta te omogucuje njegovo usavrsavanje u podruc¢ju kojim se bavi. Medutim,
samoprocjena kreativnosti moze biti nepouzdana jer je moguce da nije kompatibilna s
vanjskim sucima. Stoga se predlaze mjerenje ,,kreativnom samoucinkovito§éu®, buduci da ona
ne predstavlja samo subjektivnu procjenu specifi¢nih kreativnih sposobnosti, ali je povezana s

kreativnim obrascima ponasanja.
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6. RASPRAVA

Rad daje uvid u dosadasnja istrazivanja o Samoprocjeni kreativnosti ucenika i studenata te
naglasava ulogu kreativnog odgojitelja u 0dgojno-obrazovnom procesu. Vazno je da su buduci
odgojitelji svjesni vaznosti kreativnog razmisljanja 1 snalazenja u teSkim situacijama, jer se one
¢esto dogadaju u djecjem vrticu. Odgojiteljeva kreativnost je vazna jer ¢e kreativan odgojitelj
lakSe prepoznati 1 njegovati kreativnost djeteta. Buduc¢i odgojitelji, odnosno studenti Ranog 1
predskolskog odgoja i obrazovanja tijekom svog fakultetskog obrazovanja stjeCu razlicite
kompetencije koje im pomazu u svakodnevnom odgojno-obrazovnom radu. Rad naglasava
vaznost samoprocjene studenata tijekom fakultetskog obrazovanja jer samoprocjena im pomaze
u daljnjem ucenju 1 profesionalnom razvoju. Nuzno je da odgojitelji 1 nakon zavrSetka studija
budu spremni na usavrSavanja svojih znanja te stjecanje novih znanja. Pri pregledu relevantne
literature vidljivo je da postoje brojne definicije kreativnosti te da je pojam kreativnosti vrlo
sloZen, no vecina autora se slaze U osnovnim pretpostavkama o samoj biti kreativnosti. Slazu
se u tome da je kreativnost sposobnost pojedinca da stvori nesto novo, originalno, inovativno
te drustvu korisno i vrijedno, a kreativnim se smatra kreativni proizvod, kreativni pojedinac ili
skupina, kreativni proces, kreativna okolina (Torrace, 1979, Cudina-Obradovié, 1991,
Gariboldi, 2017). Velik broj autora istrazivao je koje su osobine li¢nosti kreativnih pojedinaca.
Postoji mnogo osobina li¢nosti i karakteristika Kreativne osobe koje autori navode, a najvise se
ticu pojedinéeva spremnost na razmisljanje 'izvan okvira', 0dnosno njegove sposobnosti da u
odredenim problemskim situacijama pronalazi originalna, inovativna, nestereotipna rjesenja.
Takav pojedinac je domiSljat, radoznao, samouvjeren, ustrajan, samoinicijativan, ima Sirok
opseg interesa (Hocevar, 1981, Lubart, 1994, Elshout 1996, Arar i Racki, 2003). Tijekom
pregleda literature o mjerenjima i procjenama kreativnosti, uocilo se da razli¢iti autori na
razli¢ite nacine pristupaju i opisuju mjerenja kreativnosti, odnosno jasno je da je kreativnost
pojava koju je tesko mjeriti. Neki autori (Torrance, 1977, Hocevar, 1981) pobornici su
divergentnih testova kreativnosti, dok su drugi (Lubart, 1994, Ljubotina i sur., 2015) pobornici
testova u kojima se ispituju osobine li¢nosti pojedinaca. S obzirom da je tema ovog rada
samoprocjena Kreativnosti, osobito se obratila paznja na takav pristup mjerenju kreativnosti.

Pregledom istrazivanja u kojima se samoprocjenom ispitivala razina kreativnosti kod ucenika,
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studenata i odgojitelja ustanovilo se da je samoprocjena kreativnosti metoda mjerenja koja ima
ekonomicnost u primjeni, zahvacéa stabilnije ponaSanja pojedinca tijekom duljeg vremenskog
perioda s obzirom na specifi¢ni produkt koji je proizvod konkretnog zadatka postavljenog pred
ispitanika. Za osobu koja navodi veéi broj ponasanja za koja pretpostavljamo da zahtijevaju
kreativnost kazemo da ima potencijal biti kreativna, ali sami produkti u ovom sluc¢aju ne moraju
biti iznimno kreativni (Lubart, 1994). Odredeni autori (Karwowski, 2012, Ljubotina i sur.,

2015) navode tvrdnje u upitnicima samoprocjene kreativnosti koje su uglavnom sli¢ne.
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7. ZAKLJUCAK

Odgojitelji su stru¢ne osobe koje tijekom studija, ali i nakon njega stjecu i njeguju razli¢ite
kompetencije koje su im vazne za profesionalno djelovanje. Odgojitelj treba poznavati
zakonitosti djecjeg rasta i razvoja, psihologiju djeteta i njegovih ponaSanja, predskolski
kurikulum te imati umije¢e dobre komunikacije s djecom, sustru¢njacima i roditeljima. Vazan
dio odgojiteljevih kompetencija je i kreativnost, osobito u danasnjem vremenu kada je posebno
vazno osluskivati djecje interese 1 potrebe te osmisliti razli¢ite nacine na koje se djeca mogu
izrazavati. Kreativnost ima mnogo definicija, ali sve se slazu u tome da kreativni pojedinac daje
nesto novo, originalno i vrijedno. Kreativnost se treba njegovati i otkrivati i kod djece u dje¢jem
vrti¢u, stoga je vazno da ju odgojitelji znaju prepoznati i njegovati tijekom odgojno-obrazovnog
procesa. Postoje brojni autori koji su istrazivali pojam i proces kreativnosti te ta istraZivanja
pomazu da bolje shvatimo tu pojavu koja je vazan dio odgojiteljske profesije. Mjerenje
kreativnosti je kompleksno i zahtjevno, ali postoje brojni testovi koji se mogu koristiti za
njezino mjerenje, kao $to su testovi divergentnog misljenja, kognitivni testovi, samoprocjene
vlastitih postignuca i kreativnih uradaka, biografski inventari, procjene kvalitete uzoraka uratka
i drugi. S obzirom na to da se iz rada moZe uociti da nedostaje istrazivanja o ovoj temi, buduca
bi se istrazivanja mogla bazirati na procjenama i samoprocjenama kreativnosti studenata te se
u tu svrhu moze koristi upitnik Short Scale of Creative Self (SSCS) autora Karwowski, Lebuda
1 Wisniewska (Karwowski, 2012). Istrazivanje bi se moglo provesti na odredenom uzorku
studenata svih godina ili studenata preddiplomskog/diplomskog studija Ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja. U literaturi ne postoji mnogo istrazivanja u kojima se ispituje kreativnost
studenata 1 odgojitelja, stoga bi ovakvo istraZivanje bilo vrijedno i korisno. Cilj rada bio je
ukazati na vaznost kreativnosti buduéih odgojitelja u odgojno-obrazovnom radu buducéi da je
kreativnost osobina koja se proteze kroz brojne kompetencije koje opisuju kvalitetnog

odgojitelja te je zbog toga vazno je da studenti osvijeste vaznost kreativnosti.
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10. PRILOZI

Prilog 1. Short Scale of Creative Self Maciej Karwowski (2011)

Below you will find several sentences used by people to describe themselves. Please decide to
what extent each of these statements describes you. There are no good or wrong answers.

Definitely not — somewhat not — neither yes or no — somewhat yes — definitely yes

1. I think | am a creative person.

2. My creativity is important for who | am.

3. I know I can efficiently solve even complicated problems.
4. | trust my creative abilities.

5. My imagination and ingenuity distinguishes me from my friends.

(o)}

. Many times | have proved that | can cope with difficult situations.
7. Being a creative person is important to me.

8. I am sure | can deal with problems requiring creative thinking.

9. I am good at proposing original solutions to problems.

10. Creativity is an important part of myself.

11. Ingenuityis a characteristic that is important to me.
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